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| Hospital
| Materno Infantil | SOLEDAD

PLAM DE TRABAID
Desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres
comunitarios, Interviniendo mensualmente a una poblacidn objeto mencionada, en
relacidn a la promocidn y prevencién de la convivencia social, la poblacién de las atenciones
definidas en las guias de atencidn a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencién de la
violencia intrafamiliar y los lineamientos de ley 1257 /08

» DObjetivo de la actividad
Fortalecer las acciones de promacion, prevencidn y atencién Integral frente a la
violencia intrafamiliar, con énfasis en mujeres, nifios, nifias y adolescentes,
garantizande el cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 y demas normas vigentes.

= Temas a tratar durante la actividad
* Promocion y prevencion de la convivencia social.
= Poblacion de las atenciones definidas en las gulas de atencion a la mujery
nifia maltratado.
= HRuta de atencion de la violencia intrafamiliar.
* Lineamientos de ley 1257/08

= Duracion de la actividad y distribucion del tiempo

Ejemplo

Duracion 120 minutos

> minutos; Bienvenida y presentacion de la profesional Gissell Parada.

55 minutos: Exposicion de las tematicas.

15 minutos: Video animado acorde a la tematica.

10 minutos: Entrga de flyer.

15 minutos: Preguntas y respuestas participativas de las tematicas abardadas.
10 minutos: entrega de hidratacion,

10 minutos: Espacio de reflexidn y clerre de actividad.

# A que poblacion y cantidad de personas va encaminado la actividad
Dirlgidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios.

~ Logistica de apoya

+ Video beam,

& Pendon,

4 Flyer.
recciden, Carrera & 33-06 Solegad, Sildntico, Colombia SEERETA“‘_A
Telalerg: 457 6053930811 fa@matimaiafandil gond.ca I DE SALUD

weww, marke meinfantil.gov.co
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» Como lo voy hacer:

Para desarrollar actividades educativas mensuales dirigidas a educadores, padres
de familia v lideres comunitarios, en torno a la promocion y prevencion de la
convivericia social, el maltrato a la mujer y al nifio, la ruta de atencion de la
violencia intrafamiliar v los lineamientos de la Ley 1257 de 2008, e5 necesano
estructurar un plan de intervencién educative sistematico.

1. Objetivo General

Fortalecer la promacion de la convivencia social, prevenir la viclencia intrafamiliar
v garantizar la atencian integral a mujeres, nifios y nifias victimas de maltrato, de
acuerdo con los lineamientos legales vigentes.

2. Objetivos Especificos

« Promover practicas de convivencia pacifica en la comunidad.

= Sensibilizar a la poblacian sobre los derechos de las mujeres y los nifios.

» Difundir [a ruta de atencion frente a casos de violencia intrafamiliar,

« Aplicar las guias técnicas ¥ lineamientos de |a Ley 1257 de 2008 en casos de
violencia de género.

3. Actividades por Tema

A. Promocién y Prevencidon de la Convivencia Social

Actividad Responsable Fecha Indicaclores
Talleres de i

e Psicéloge / NY de talleres
resolucian
: E?E. 4 Trabajador Mensual realizadas,
pacifica de Social asistencia
conflictos
Campafias de g

Ejb hiscid Comunicador e
SET* b sotial / Lideres Trimestral campaas,
sobre :

_ _ comunitarios alcunce
convivencia
Creacion de e

o Direccion / t d?

:‘:r;]r:l;a-l:ltls e . o Bimestral reunignes,

Opo i i
idlog: _ bl participacion
camunitario

Divectidn: Carvera 40 33-06 Soledad, Atlintico, Colembia SECRETARIA
Taltfono: 457 GUSI9A0811 infofmaterainfantilgov.co | DE SALUD

waea i ernpinfantil govico
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B. Atencion a Mujer y Nifio Maltratado segin Guias

(i

Actividad Responsable Fecha Indicadores
Capacitacian
al persnnal EPS IS Hne
j ¢ Secretaria de Trimestral PErsSonas
s e Salud capacitadas
atencion
Identificacion _ N e
Equipo
1I|I . pEiCD‘EI:IC‘IIal l||r Permanente |li|EI"|tIﬁEadﬂE
cegimiento Médico v stendides
de casos
Remisidn Tiempo de
oportuna a Equipo respuesta,
= i : P. i Inmediata cumplimiento
entidades interdisciplinano P
competentas de protecolo

C. Difusion y Aplicacion de la Ruta de Atencion de Violencia Intrafamiliar

Actividad Responsable Fecha Indicadores

Disefio y

entrega de Comunicacio

material nes [ Mensua N® de materiales

infoarmativa Bienestar | distribuidos

{folletos, Social

afiches)

Simulacros de Evaluacion de

aplicacion de la Personal Bimestr tiempos de

ruta de institucional al respuesta

atencion

Reunioneas MN? de casos

:;Zr[[::r;::d o Coordinacidn Trimest f:;':;:::j;mal <o
: general ral

ICBF, policia, ente

comisaria)

D. Implementacion de Lineamientos de la Ley 1257 de 2008

Darpccidn: Carnsa 4 33-06 Soedad, Atlantico, Colombia
Teléfono: 567 GOSITI0EE]  indo@matemoinfantil. poveo
wiens. raternoiviantil gow.co

SECRETARIA
| DE SALUD
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Actividad Responsable Eecha Indicadores

Talleres

informativos luridico f — N de

rimestra i

sobre {a Ley Defensoria participantes

1257

Aresora N d

juridica a Abogados i

: ) E . / Permanente a5e50ras

Mujeres Comisaria Brindadas

victimas

Promocion del e

derecho 2 una _ 1 Alcance de

vida libre de instituclionales Coantinug publicaciones
5 : / RR5S5

violencia

4. Recursos Necesarios

Humanos: psicologos, trabajadores saclales, docentes, abogados, lideres
comunitarios,

Materiales: pendon, folletos, recursos audiovisuales.,

Las actividades se realizrardn en colaboracidn con la Profesional JUDITH MENA Y
MARTA MARTINEZ, presentacion de la profesional, oracion e introducién
motivadora, el desarrollo teonico practico y el espacio de reflexidn y experiencias
grupales (dinamicas, presentacion del tema con conocimientos  previos).
Posteriormente se realiza el cierre, Se solicita espacio para la actividad: LE TECNICA
TAJAMAR Y CDI VILLA SOL

Las actividades se realizraron en colaboracidn con la Profesional SIRLEY DE LA
CRUZ, presentacion de la profesional, oracidn e Iintroducion motivadora, el
desarrollo teorico practico y el espacio de reflexion y experiencias grupales
(dinamicas, presentacion del tema con conocimientos previos). Posteriormente se
realiza el cierre, Se solicita espacio para la actividad: COSTA HERMOSA

Lasz actividades se realizrardn en colaboracidn con la Profesional presentacidon de
la profesional LORENA BLANCO, aracion @ introducion motivadora, el desarrollo
teorico practico y el espacio de reflexion y experiencias grupales (dinamicas,
presentacion del tema con conocimientos previos). Posteriormente se realiza el
cierre, 5e solicita espacio para la actividad: CDI NUEVA ESPERANZA

ereccidn: Carrera A0 33-08 Sofecisd, AEirtica, Colomsiu EEEH ETAH‘A

Teldlono: +57 B0E3930831  info@maternoinfantd gov.ao I DE SALUB
e Fn e riinTnl i gy, (o
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# Cronograma

ALCALDIA -
| SOLEDAD

Actividad

Fecha

Lugar

Hora de Inicio y
finalizacion

Desarrollar  actividades
educatives dirigidas a
educadores, padres de
familia ¥ lideres
comunitarios,
interviniendo
mensualmente a una
poblacion objeto
mencionada, en relacion
a la promocidn vy
prevencion de la
canvivencia social, fa
poblacion de las
atenciones definidas en
las gulas de atencién a la
mijer y nifio maltratado,
la ruta de atencidn de la
violencia intrafamiliar y
los lineamientos de ley
1257/08

14 de agosto
de 2025

I.E TECNICA,
TAJAMAR

08:30 am -
10:30 am

Desarrollar  actividades
educativas dirigidas a
educadores, padres de
familia ¥ lideres
comumnitarios,
interviniendo
mensualmente a una
poblacion objata
mencionada, en relacion
a la promocion vy
prevencidn  de |3
convivencia social, la
poblacian de las
atenciones definidas en
las gulas de atencion a la
mujer y nifio maltratado,
la ruta de atencion de la
violencia intrafamiliar vy
los lineamientas de ley
1257/08

Desarrollar  actividades
educativas dirigidas a
educadores, padres de
familia ¥ lideres
comunitarios,

15 de agosto
de 2025

VILLA 50U

3%9:30 am -
| 11:30 am

Drecckin: Carrens 40 33-46 Soledad, Atidmiico, Colomia
Towiono: «57 S0SFAB005] mlp@maternoindantil gow.oo

v materneinfartil gov co

SECRETARIA
| DE SALUD
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interviniendo
mensualmente a wuna
poblacion objeto

menclonada, en relacion

a la promocion y
prevencion de la
convivencia social, la
poblacion de las

atenciones definidas en
las guias de atencion a la
mujer ¥ nino maltratado,
la ruta de atencidn de la
violencia intrafamiliar y
los lineamientos de ley
1257/08

Actividad

Fecha

Lugar

| Hora de inicio y
finalizacion

== rm

Desarrollar  actividades
educativas  dirigidas a
educadores, padres de
familia ¥ lideres
comunitarios,
Interviniendo
mensualmente a2 una
poblacian objeto
mencionada, en relacién
a la promocion vy
prevencion de la
convivencia social, la
pobliacion de fas
atenciones definidas en
las gulas de atencion a la
mujer y nifio maltratado,
la ruta de atencion de la
violencia intrafamiliar ¥y
los lineamientos de ley
1257/08

20 de agosto
de 2025

COSTA
HERMOSA

Desarrollar  actividades
educativas dirigidas a
educadores, padres de
Familia ¥ lideres
comunitarios,

interviniendo

mensualmente a@ una
poblacién objeto
mencionada, en relacion
a |la promocion  y

28 de agosto
de 2025

02:00 pm—
04:00 pm

NUEVA
ESPERANZA

BHrecodo Careern 44 33-06 Soledad, Atlantko, Cotmbia
Telélono: +47 GOSIGINEE]  nfef@matermoinfamilgoy oo
wwen, magernomfantl goy oo

1:30 am- 3:30
pm

. SECRETARIA
uD
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prevencion de la
canvivencia social, la
pablacidn de las
atenciones definidas en
las guias de atencién a la
mujer y nifio maltratado,
Ia ruta de atencidn de la
violencia intrafamiliar y
los lineamientos de ley
1257/08

Desarrollar  actividades
educativas dirigidas a
educadores, padres de

familia y lideres
comunitarios,
interviniendo
mensualmente a una
poblacidn objeto

mencionada, en relacian
a la promocicn  y
prevencian de la
convivencia social, la
poblacian de fas
atenciones definidas en
las guias de atencion & [a
mujar y nifio maltratado,
la ruta de atencion de la
violencia intrafamiliar y
los lineamientos de ley
1257708

i

B pociin: Carrera 40 33-00 Sofedhsd, Sldrdion, Colomba
Tedfohn: +57 BO53230831  info@maternoinfanbl goy o
ey mipternees linl B gore.on

SECRETARIA
| DE SALUD
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Hospital

Materno Infantil

ACTA EIECUCION DE ACTIVIDADES

Desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres
comunitarios, interviniendo mensualmente a una poblacidn objeto mendonada, en relacidn a la
pramaocidn y prevencion de la convivencia social, la aproplacidn de las atenciones definidas en las
guias de atencion a la mufer y nifio maltratado, la ruta de atencién de la violencia intrafamiliar y
los lineamientos de la Ley 1257/08.

ACTIVIDAD: Desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres
comunitarios, interviniendo mensualmente a una poblacidén objeto mencionada, en relacion a la
promaocidn y prevencion de la convivencia social, la apropiacion de las atenciones definidas en las
guias de atencidn a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencidn de la violencia intratamiliar y los
lmeamientos de la Ley 1257/08.

LOGROS: Fortalecimiento de capacidades comunitarias: Se logrd capacitar a2 educadores, padres de
familia y lideres comunitarios, promoviendo conocimientos fundamentales sobre la convivencia social y
la prevencion de 1a vickencia Intrafamdliar,

Sensibitizacion sobre rutas de atencidn: Se increments el nivel de conocimiento de la poblacidn
intervenida sobre [a ruta de atencidn a mujeres, niftos y nifias victimas de maltrato, facilitando el acceso
oportuno a los senvicios de proteccicn.

Apropiacion de |33 gulas de atencidn: se dio a conocer ef uso de las gulas de atencidn para la mujer y el
nifo maltratado, mejorande la identificacion temprana de casos y la activacién de protocolos
institucionales,

Difusion de la Ley 1257 de 2008: Se promovid el reconocimiento y comprensién de los lineamientos de
la Ley 1257/08, generando conciencia sobre los derechos de las mujeres y los mecanismos legales para
su protecciin,

DESCRIPCION METODOLOGICA: Esta actividad se realizs en el |LE TECNICA TAJAMAR ¥ DI VILLA SOL del
rALricipio de soledad,

Se explica la tematica a tratar que para esta actividad es la promaocion y prevencion de la convivencia
social, la aproplacion de las atenciones definidas en las guias de atencidn a la mujer y nifio
maltratado, la ruta de atencidn de la violencia intrafamiliar y los lineamientos de la Ley 1257/08.

5e cuenta con el apoyo de una psicdloga, esto con el fin de explicar la temdtica, eiecutar las tomas
fotograficas, entrega de folletos v afiches e insumos necesarios para incentivar la readizacidn de la
actividad,

FECHA DE EJECUCION: 14 Y 15 DE AGOSTO DEL 2025,

LUGAR: BARRID TALAMAR Y BARRIO VILLA SOL

ENTORNO: COMUNITARMD,

POBLACION OBJETO: JUVENTUD, ADULTEZ.

Para mayor constancia irman:

ey g

CABRERA
COORDINADDRA FIC EDOR CILDADAND
CEL. 3003682686

I...,E_'"J,.. Dirmecian: Carrera 40 1306 Solsdad, Atlirtios, Colombsa n

eErnerania AlCALMHA =
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

FPor medio de la presente se certifica que se realizd la actividad a cabalidad de acuerdo
a lo dispuesto en el anexc 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 20257 del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el numero SS-CIADM-2025 D01 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC - VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO,

1. TRIMESTRE: lll- MES DE AGOSTO

2. ITEMS: 25

L= 3. PROGRAMA: CONVIVENCIA SOCIAL ¥ SALUD MENTAL

4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar actividades educativas dingidas a
educadores, padres de familia y lideres comunitarios, interviniendo mensualmente a
una poblacién objeto mencionada, en relacién a la promocion y prevencion de la
convivencia social, la apropiacion de las atenciones definidas en las guias de
atenciton a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencion de la violencia intrafamiliar
y los lineamientos de la Ley 1257/08.

5. FECHA: 14Y 15 DE AGOSTO DE 2025

Atentamente,

U ht-"l."_:‘n.“_x.h (E:'TIJJ-FL-L}' QV\
INDIRA CERVANTES

CC. oy yH
LIDER DEL PROGRAMA DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ALCALDEA MUNICIPAL DE SOLEDAD

Calle 41 # 17-27 barrid la ilusidn.
Saledad, Colombia. www.s Dledad -atiantico.gov.oo
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FORMATO DE ACTA

PLAM DE INTERVENCIOMES COLECTIVAS

CLASIFICACION :
CAPACITACION | Acta No |

Mombre de la actividac: Desasrcdlar sctividades educativas
dirlgkdas 5 educadores, padres do familia y Hideres comunitarios,
intarviniendo mensuaiment & una poblackdin objeto mencionada,
en redacion a la promockin ¥ prevenclon de la convivencia social,
Ia apropéacian de las atenciones definidas en les guias ds
atencién a la mujer y nifo maltratado, la ruta de atencién de ls
violencia intrafamillar y loa lineamientos de la Ley 1267/08.

e

ORDINARIA | g
L EXTRAORDINARIA [}
| PROCESO PLAN D INTERVENGIDHES COLECTIVAS
DEPENDENCIA
AREA
i, Aperfura (Boemanda y presentacion]
.- 2 Explicadon de la melodoiogra y especilensones 1ecnicas de b reakizaciin d 1 aclividad
3  Regfzacdnde la adhadad
d Curens e vids
TEMAS b Resulados cbleridos
[ 8  Recyrsndubiizsdos
T, Observacionas
Dar 3 concoer 1 leyes que garantizan derpchos i (08 nifios, niflas, adolesconies y mujees, con ek
QBEJETIVD brsca profeger estaos grupas pobiaconaies que hen sido vicimes de vigkrcia y geranear ol
Frﬂwmdnmﬁam.

INFORMACHN BASICA DE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
FECHA PROYECTADA

FECHA ! PERIODD DE EJECUCION
Fued TN - A el -D | TRIM i TRIM I TRIM IV TRIM
14108/2025 L
. 15108/2025 X
. | RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES Y APELLIDOS JALICSSA ARRIETA ORTEGA
CARGD =—
COORDINADORS PIC PERFIL | PSICOLOGA
SECRETARIA
| DE SALUD Calomina

N

Direcoian: Carrera 40 3306 Soledad, Allsrdca, ALCALDIA =
| SOLEDAD
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Hospital
osp ; FORMATO DE ACTA
| Matemo Infantil PLAN DE INTERVENGIONES COLECTIVAS = ==
‘;“m.mu 2022-08-1
= L ] B I =
QUIENES EJECUTAN -
. { Paictioga con experienci ¢ idonaidad de més
NOMERES ¥ APELLIDOS | GISELL PARADADELACRUZ | PERFIL | de dos afios {2) an programas da Convivencia
social y salud mertal
| INVITADOS {VEEDORES) .
NOMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO | TEOLOGO - VEEDOR CIUDADAND ot
NOMBRES Y APELLIDOS | MABEL ESCORCIA OSORIO CARGO | VEEDOR COMUNITARID
NOMBRES Y APELLIDOS | LUZ ELENA LOPEZ CARGD | VEEDOR COMUNITARIC
POBLACION OBJETO
ADOLESCENCLA, JUVENTUD, Ne de 55
3 ADULTEZ ¥ VEJEZ asistantes
Pablacitn susta BT T T R TE T T
s ADOLESCENCIA, JUVENTUD, |  Meta 50
I ADULTEZ Y VEJEZ _esporada |
LE. TAJAMAR
05 afos Ballahes 122 17 afios 18 a2 28 afics 29 a 50 ahes
1 i B 1 T
=oe T BARRBOVILLASOL
e [ o [ ] [ 1 ] 7 [ o

A confinuacian, se adjunta cuadro de detalies

| o5 .
| o i
LUGARES g g g | g ; § = B -'_!.
F - o 1 H_ o E E
- 2| g & 5 2 a
a a
| E E | 2
| -
— :_
LE TAJANAR iz 5 17 0 ] o i i ] @ | ur 1
BARRIOVILLASOL | 35 | o i 1) 4 o 0 | o 0 g | g ® 1
TOTAL 50 17 31 I i i a| @ o o 55 1
SECRETARIA
| DE SALUD Colombia

Dhracade: Camars 40 33-06 Soledad, Alldnbcen ﬂ ALCALDIA &

| SOLEDAD

Taiddong: +57 GI5330831
imfpRimaternoiniardi gov oo
wewes, masamoinfanii gov oo

ao
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H . | OG0 SSPFOR-GND
ospita J FORMATO DE ACTA FERSION
| Materne Infantl PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS ac
FECHA DE 0720830
APRORACION

De los parbcipantes intervenidos durants la actividad, s2 pueds evidenciar qua tiens afiliacion en sahsdl & |as siguientes EPS.

AFILIACION DE SALUD EPS - LE. TAJAMAR

2
Etﬁni g n
figdiqtl il

- o

§ z S B 5

§ 3 2 8 3 B¢

3 B 13 2 7 1 aq
APERTURA
Fachade | Horade | DURACION LUGAR DE EJECUCION
1408/2025 | 8:102m | 2 horas LE_ Tajarmas % i
15@'2‘0‘25 9: 10 e 2 horas Bamio Vita Sol 3 1
SECR ETAH‘A Dirgocitn Carera 0 33-08 Soledad, Avaniico, ALCALDIA =
| DE SALUD o | SOLEDAD
infodimalernonlared oo oo

wreve mademornfantil gov co

ai
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Hni ) | COMGD S5P-FOR-010
| Hospita , FORMATO DE ACTA VERSION
@ | Materne Infantil PLAN DE INTERVENCIOMES COLECTIVAS -

1. Apertura: Biervenida y presentacién

2 Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad,

1. Realigacetn de |a activided.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

5o da incio a b ackvidad desarrobar achvidedes educativas diigidas a educadones, padees de famila y lideres comunitancs,
mterviniendo mensuaments & una poblacion ohigto mencionada, en refaciin a la promaciin ¥ prevenciin de & convivencia
social, 3 apropacion de Las senciones definidas en las guias de alencidn & & mujer y nifo malratads, i ruia de sancon de 2
vigkanca intratamiiar y los lineameantos de la Ley 125708, en la | E Tajamar sendo las 8 y 30 am y en el barmia Vila Sol
glando kas B30 AM

Para k3 realeacitn s contacta en |a | E. Teamar con (& rectora Mariha Martingz v en el bario Vil Sof & b sefora Judith Mejia]
fider comuridara, son quien sa dislogs [a bamatica 3 peomoconar y $8 le solicka que al momanta de | actidad convoaque 3 '3
poblacsn que Fequiers la actidad para su raallzacion,

APROBACION "“'“‘”]

Se inigian las actividades resaltando a imporanca de conocer las guias de atencion a la muer y nifo maitratado, la ruta

aiencitn de |a vialenci infalamilar y los insamientos de la Ley 1257108, ol toma 2o desarmolla & iravés de un taller educative

5 cugl se ehords el comlenido tematico empeando luvis de ideas. dndmicas v exposciin de los concapias Iralados v 8
inbaractuar con ks panicipantes.

L acthedad comianza destacando i importancia de conoces las guias de alencion a i mujer y nifio maliratada, | ruta 4e alencion
de la viglencia intratamiiar y los Eneamientos de ia Ley 125708, Se abordan las terdlices a través de una luvia de ideas
dingmicas, parficpacitn, @ inberacckin con ks pariicipentes.

Guias de atencitn a la mujer y nifo maltratado

Las vickenclas de génem y sexual son una viglacidn da derechos humanos que afectan la vida, '8 salud fisice, mantal y sooal, |
Infegridad, liberiad & igualdad, entre olres. D lgug maners, son una problematica o¢ salud pablica por kas afectacones en |
saisl de las vichimas drectas, sus familas y la sociedad en general, y porsu magatud, es decr, la gran canlidad de peblac
glectada, princpaimenie s maijeres. nifas, nihos y adolescenies.

El Ministaria de Salud y Proteccidn Sociel cuenta con ts Guias da Alencion & Menod v 2 ta Mujes Malratada (Resalucion 412
2000); ademas, a reves de la Resohicitn 459 de 2012 ha adoptade el Modelo y Profocolo de Atencon Inlagral an S5akid pa
Vietrnas de Violenca Saxusl, que establece que “en el marco del sistoma de salud conmbiana, inda shuacion o wisiencia

EECHETAH'.‘- Oirecosdn: Casmara 40 33-06 Soledad. Alangca, ALCALDHA =
| DE SALUD - | SOLEDAD
infa @ matemaintanti gov ca

www, matemontantl gov.co
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tiempao franscurido entre i courencla del acio de vigkincia sexual ¥ & consulta al sechr salud”,

En wirlud dal cumplimiento de s hnciones del secior, se han adelantade accones para @ bralecrmenio instfucionsl da
actores del SGESS dingido 4 |as accones de pravencibn, alencion, restablecimienis de derachos da las victimas de vio
saxual, 8 l2 implementacion de [as rutas infergactoriales para |a alencida de los diferentes lipos da violencias de géner y sexnal
y 8 favorecer la pedicipacian y moviizectn de kB3 comuridades para ol ejercicio de derechos senuales y reproductives ¥ |8 no
‘nlerancia de dichas walencas.

lLa viclencia conlra s nifas v s nifos nduye 3 viokencia fisica, sexual y emosional, 35§ como & abandandg ¥ 18 expletacion
mencres de 18 afcs. Lavolencia conira 88 nifias v s nifios puede ocumie en al hogar v &n |2 comunidad Pusds ser perped
por culdadones, companens o eiratos, Los lpos di wolenca incuyen o maltralo infartil por parle de aduios en un puesio
responsshitdad, el acoso y las peleas fiscas endre pares, b violencia seaual v |2 violencia en ol noviezpo, asi como al aseliy
asociado con la vislencis entre pares y pandilas. La viokencia confra los nifos se solapa con [a viokercia juvenil Puede comenzar
enira los grupos de edad més jovenes, luego escalar y continuer hasta 12 edad adulla

La vislencia Bene graves consecurncias para i sakid v ol bienestar do |25 nifias v los nifos, v sus comumidades. Pusde resufisd
&n la musrie, inclidos les homicidiog de ndhos ¥ bvenes. La violencia también s ha relacionado con ina sena de problemas
salud fizica, sewial rapenductiva y mental, incluide el detedon dal desaralls social, emacional ¥ cognitiva, kesiones v proble
de salud & ko largo de sus vidas, ast como ia edopeiin de conduclas de st nesga coma fumar, sbuso te akohol, drogas v sex
&0 proteccion. Los cosios sociales ¥ econdmicos de | viokencia son sltos y & menwdo para fods e vida, nclukdo &l bajo rendiméento
escolar. un niayes fesgo de desempleo y pobreza, asi como una asociacion 3 b8 partenencia en pendilas o climan organizacs,

La vigiancia comfra Las nifkas v o3 nifos s peede preveni. Esto reguiere un anfoque muSzecionsl que aborde tos dstamin
sociales de s violencle. Lo saiund no e3 el nico seclor, paro o5 imponiands, La hengidn dé! seclar de la salud nckiye ayudar
dentificar &l abuse en elapas muy lempranas, brindar a s sobrevivientes 2l fratamienlo y el-apoye necesanos y damar 4
nifias y s rifias @ sericics esenciales en oiros seckores. En-colsboracion con ofos, el secior de g salud kambién dehe iraka|ad
pera aviter que e peoduzca violencia, Hay oportunidadas para intervenir iemprano y asi reducir k3 cerga e la violencia en
Regitn, por ajemplo, integrars & prevencitn de i3 viokencia en esfuerzns mas amplios para meiorar i3 salsd y ef bienastar de
nifias y s nifos o adolssoenbes,

El objetvo principal de las guias es
s Abencin inegea Ofrecer alencion en salud Bsica, menta, sewual y reproducina.

Prafeccin: Accoder o meddas de profeccion especificas e mmedialas para profeder 3 vida de las victimas v evilar gue los hachos
%@ repitan,

SECRETARIA Direcoan: Garnera 40 13.06 Soledad, Atidngcn, ALCALDIA = UE'
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=  Prevenciin. Promover siackings 1o vioientas y prevent |a violencia de género y senual asi come el maltaio nfantl, |
Deteccion y dagnistico: identficar y diagnosticar casos de violencia para brindar el tralamsnio v apoyo necesados

= Accedl b juslicla: Garandzer que las viclimas pusdan acceder g & justicia v olrtaner reparacion por los dafios sufidos
Empoderamiente: Apoyar a las viclimas en au procesa de recuperaciin ¥ prnpodaramienta

En resumin, las guias de alencdn a mijeres y ninos malratados buscan:

Resiaurar I3 salud v ol bieneatar de las viclimas,

Protegarias da fulses abusos.

Empoderarias para que pusdan ejroer sus demchos ¥ vier libres de violencis.
Prarvencion y deteccn lemprana de casos de malirabo infanf

Promaver una citura da ne violancia y respato por fos denechas humanas.

Lineamienios de la Ley 1257108

. Lahariiﬁ?ﬂuzﬂmmeadsmlapm‘mﬂmmmmIBMmmammmhgﬁmummﬁwumm
[::hnﬁuv&n!iw:mﬁuhn nommas e sensibilzacon, prevencitn y sancian de formas de viclencia y discrimiracion conra |es
heres

Fitsma, refarma los Codigos Pensl, de Procedimisnto Panal y e Ley 204 de 1998 sobre viclencla intrafamiliar y se dictan ofrag
icianes que ayuden & probege a las mujeres, tEles coma:

1. Los derectios de las mujeres son Derechos Humanos

.mﬂﬂmymmmm_m.ummevmm QUE Sufnen [@B5 MBS Como ansesinnca de lz
ACiE

. Deling y sanciona ol acoso séaoal,
Incorpara la violancie sexual en of contexto intratamilar y agrava asios delitos.
- Establece que las medidas de protecciin ssan también aplcadas a personas que cohabiien o haya
alniactg,
Crciana las Meddas de Atenzian pars PIEEnES viclimas e violrcia

. Que es |2 viclencia contra |2 mujer?

Por viclencia conlra la majer se entiande cualquier acodn o omisién, que e cause modre. dafa o saivimienta figica, uama]{
psicokigen, seondmica o patimental por sy condicitn da mujer, 38i cama las amenazas de laes actos, s coscdion o la
privacion atilrara de la iberiad, ben ses que se presents en e Smbilo pibiica o an ef privado
{Ley 1257 de 2008, Articuls 2}

EE:“!ETJ‘-H‘A' Direcoitn Carnera 40 3308 Soindad. Atinlics
D : ; ; ALCALDIA =
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LCome se manifiestan las viclencias contra las mujores? l
Las viclencies contra les mujeres son un debio que se menifigsta de maliples formay: Fisica, psicoidgica. seaual y economica. La :

mujeres pusdan sar vicimas de varas formas de violencia g la vz
[Ley 1257 de 2008, Articulo 2 ¥ 3)

= \figlencia fisica: Se puede expresar a raveés de foda clase de golpes, empujones, putos, boletadas, patadas. quemaduras nahmaI
con ames, objatos, Scdos U oinos liguikdos.

{w Viclencia peosibaica; Toda clase de insullos, humilacones, chantaies, descadficaciones, caios exlremos o intantas de ool son
und manifesaciin de esie too de violenca

i Vinlencea serusl incluye manoases, so0s0, relaciones sev@kes u oo scls da Bpo Saves 8n contra da 3 valundad,

» Yicencia econdmica: Haca referencia & les limilaciones y controles pare el use del dineng, & neomplimento de chegacknes
ECanamicas con los hios e hijes. la destuccdn de nslrumenios de trebajo o las restricciones para & usa de perfenencias ¥ decumentos
parsorales, antne olfas,

A5 viciencias corira las mujenes punden atectar 2 cualiuiar maijer sin axcepsian.
pueden presentar a ko largo de su cicko vital, desde &a infancia hasta @ veiez

vio|noias conira las mujeres se cruzan con airos lactores de vuineracion especificos coma |a einia, & estraln socic-ecomamicn, &l
de trataj u ccupastn, & onenlacion sexual, i condicion de discapacidad o e origen rural o ubane: par
pq lundamentsl congklerar 35 sfeclaciones v requenmmienics particulares el mujenes vicimas de viglencia alendiendn 3 su
. periEnencis Binica, denlidad de péners ¥ orenlasdn saxual 85U condicdn de vicimas del confich arrada, habkanes on calk

|4 Dienia 58 pusten presentss (25 violencias conlrs kas mujeres?

Lies ViolBnCclas conbia kas mujenes. pusden ocuTin Banks en @ espacio privado como en el espaco patiion, Es decir guee las muleres
fpaden s viclimas oe violencas en of Ambilo Famiiar y de s miacones o panea ¥ oparsia, de lag violencas an o Ambilo
comunians y de ks violencias perpefradas o foleradas por el Estado

ﬁmhﬁ}hhlhyd&lﬂmhﬂhﬂﬂ&pﬂ:ﬂifmpﬂqm Hace redarencia a las vicdencias que 58 producen cuenida se fiera algan tipo
e pamanbasoa, vinculo famifiar, refacidn de pamja o expareja con |3 persona responsatile de & agrasion. Se incluye a los oinyuges o
COmpafiens pemEneries que convian © haya corvivido gun cuando no bengan hies & hios en comin, 4 las pansjss que ne
junias v alas eaparejas. Tambibn os imporiante considerar que ek dmbdo comprende a ciakjuier inegrante de 13 Bamdia (madre
m. higas, hijos, sbuslas, abuslcs, hemnanas y hermanos, efe,| inchayendo a cualquier oira persona que s& encaenine inlegrada a b

SECRETARIA Diviceiorn Catvers 40 1306 Scleded, Aldntico, ALCALDIA
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CODIGO SEPFORMD
VERSION ey
FECHA DE 022 00-30

unidad doméstica de manera permanente, por gempid, Ii:s'tl-aba[&ﬂ:m damezicas

Finaimente 52 leva a cabo una dinamica pedagigica reaizands con o pamicipantas una actividad Iidica - padagdgics. squi a fravé
idel juegn S8 realzann preguitag y respossias rapidas an iomo a o nformacion recibida, |3 persona que ma mspondia mmdan:-anj
dehia raalizar ma pequefia sancion dreriida frenie & 08 demas, (& sasdn educativa cuming carandose a las10:30 am an & LE]

Tajamar y 2 |22 11230 am. En ol bario Vila Sof
4. Curso de vids.

Adolescencia, Juventud, adultes v vz

B. Resultados obtenidos

+ G logr sensibilizar v educar @ 3 poblacion parficipants
« S conto con & 110% de |2 asishcia solictada

§. Recursos wiilizados

a.  Talenis humang

* 1 coordinadora PIC

* 1 psictioga
b Apoyo lagistico
& .ﬂrguﬂ
o Sllas

®  Widens o IUSTACIONES uSanias Comd imapen pa edicar en Wmatca

€. Imprescs [Material educativo o de apoyo a entregar)

«  Folletos alushos al lema

¥ PFendoraeg
SECRETARIA

Takgrinreg: +57 G0SI5EHGE1
infor@matgrnainfantl e
wa mEierniniandl gav oo
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VERBION | [siv ]
FECHA DE
APROBACION |  PHE0EI0
1. Observaciones

Pars lngrar cumplr con e obyebvo de esla estreiega en cuanio & numen te paricpantes, s reslizamn dos achvidades. 13
cuales s encuandran unificedes an aste infome

SECRETARIA . .
I DE SALUD [hrpconin Carers 40 33-08 Soledad Atantoo,
Teddlona: =57 G0S30MIEIT
infoigmmatemrainfelil gov co

W manernginfantl pow oo




Hospital : FORMATO DE ACTA
i Materno Infantsl PLAN DE INTERVENGIONES COLECTIVAS

92

[EJECUCION

Mombre de la actividad: Desarrollar actividades edocativas dinigides a educadores, padres de familia y fideres comunitarios,

Intervinienda mensuaimente a una poblacién cbjeto mencionada, en relacién a la promocion y prevencidn de s convivencia
social, i apropiacion de las atenciones definidas en las guias de Mencidn 3 la mujer y nifie maltratade, b ruta de stencidn

i la violencia intrafamillar y los Bneamdentos de la Lay 1257106

Fecha: 14 de agosio de 2025 Hora: 8:30 am - 10:30 am
LE, TAJAMAR

COMGED ! ESF-FOROH
WEHSION a2

SECRETARIA

Direcodn: Carmara 40 13-08 Soledad &tiankco
| DE SALUD bt ripgeps
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Hospital FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
EJECUCION '

Mombra de la actividad: Desarrollar actividades educativas dirigsdas a educadores, padres de familia y fideres comunitarios,
Interviniendo mansualments a una poblackon objeto mencionada, en relacion a la promocion y prevenchkin de la comvivencia
wocial, la aproplacisn de las stenciones definidas en las guias de atencion a la muser y nifio mattratado, t ruta de atenclon

ide 1z violencia intrefamiliar v los lnsamientos de la Ley 125TME
Focha: 14 de agosto de 2025 Hora: §: 30 am - 10030 am

ILE. TAJAMAR

I gEE_ESEAEE!TgFA Dinecoon, Carmans ;I_;i;j—nﬁaf-inlzdat Atianbco

Telddorn- +57 BIRYEI0RIT
sfoiimatemoinfantil gov oo
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| Lo g PEE-30
ENTREGA DE MATERIAL
~ DESCRIPCION

Siendo las 8:50 am se erirega Ranar con
portenidos explicados durare i actividad

DESCRIPCION

8 EVitancE entreoa o e raleesn

| E-EE:fFﬁEE'Tgiﬂ Direcaen: Camens 40 33-08 Saledad Atidntico ALCALDIA =

Celornia
Figlgdano #57 M?&?]Dﬂ-‘.’n | SDLEDAD

infzfE malsmnomlandl gav.co
widsl' M aLemamianlil Gov oo

|'\-|:1|l.!.2




| COHGO S9PFOR-010
Haspital FORMATO DE ACTA — —
| Matema [nfantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS I— ;‘::::“’u’; |
| APROBACION L e
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En s iofopralies sa puade obsorvar cada urd de los pesos en s Gualas se desanold el taller, conlorms 3 les espacificacionss
e & aclrardad

S0 puede obsarvar e faller Kidico padagbgico donde kos asislenles aslan participanda en @ achwdad, hacends activdadses como
cambios de rofes

EJECUCION

Wombre de la sctivided; Desarrolfar actividades educatives dingidas s educadores, padres de familka y lideres comunitarios,)
Interviniendo mapsuaimente a una poblacién objelo menclonadp, en relacidn a la promocidn y prevencién de la convivencia |
‘social, la apropiacion dé las atenciones definidas an s guias da atencion a la mujer y nifo maliratads, la rula de atencidn
ide la violancia intrafamilizr y los lineamientos de la Ley 1257008,

[Fecha: 15 de sgosto de 2025 Hora: 330 am - 11:30 am
BARRID VILLA S0L

| EEECEE.AEELTBH iA Direcoidn: Carrera 40 32-08 Solednd, Allardion, ALCALDLA &

Tne{:rucfﬁ?u'nf;ﬂﬂé-ﬂlﬁﬁ-ﬂ | EDLEDAD
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DESCAIPCION
En las folografias se pusde observar cada une de fos pasos en o5 ceales s desamalid e eller; conforme 2 'as especificadiones
de la activedad
Se puede chserver al fefer ico pedapdoicn donds o aaigtentes eqtin partcipando en & aedaidad, racerds aclividades som
rambins de ks
&
i 3
SECRETARIA Directitn: Carers 40 33-06 Soleded. Alldntes, ALCALDIA & 2
A G SOLEDAD
Teledara, =57 G0S3030831 |
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| Matemno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS e N
| FECHA DE
APROBACION | 00820

|ENTREGA DE MATERIAL

DESCRIPCION

et |as 9:50 am sa enirega Tayar con los]
rontenidos explcados dusante fa aclividad

__ DESCRIPCION

: avidencia enbrega de hidratacion

I EEEESE-AEE‘TIJEfn Diresatn L-‘unt'a;iz;:hﬁflnm Afanhcn ALCALDIA
Teldfons, «57 8052930031 | EuLEDAD

irdaifimal=rmoirdani]. gav.co
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Beay-pe-30
CONCLUSIONES

hl‘ﬂi

0 finaizar al lales se resfizen preguntas @ ias parficpanies y se abre una seson para respondér pregurtas relaconadas con el

COMFROMISOS
Mo | Descripcion Facha de enirega Mombms y Apeldotan
[ 1 -
~ TIEMPD 5 E
Acta No ~ Feche Fechadeciere | Horede Ciere h“ﬂ‘ﬂfﬁ“i RE
A | 19 1700712025 E
14082025 10:30 AM
AcTUAL | 12 14082025 110% e
; 12 | VSRS 15082025 | 11:30 AM

_ NOMBRES Y APELLIDOS

JuiRCEER ARAIETE ORTEGA

.. cuunr:;r;.amm FIC fa%}“ﬁd

PG
2 | GISELL PARADA DE LA CRUZ - PECOLOGA  (Drescll FRrapapln 0 .||
SECRETARIA Direccion Carera 80 33-06 Soledad. Afénbco
| DE SALUD Colombia
Toltdane. +57 BOEIII0RI
teEmatemantatil gov oo
Wy matarmcinfanii gow oo
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Materne Infantil

Soledad / Atidntico, 1L Ot R4osTo  dez02s

seforla) JuDeTH HeJza . r
Direccion: Gro, Ge 4 56 -5 % |
Barioc W Illa 5ol

Cordiol 3aludo

La Secretaria De Salud Munlclpal De Soledad, en cumplimiento 2 1o estipulado en el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas {PIC) 2025, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley
1438 De 2011 Art 6 v en Las Resoluciones 1841 Del 2013 ¥ 0518 Del 2015, solicita a usted su
colaboracidn v capacidad de liderazen para incentivar v sensibilizar a sy comunidad en g
participacion de actividades educativas v estrategias IEC, facilitandonos espacios para el desarrallo
de astas actividades; las cuales serdn ejecutadas por el equipo de profesionales de [a ESE Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad y tlenen el propdsito de aportar al
mejoramiento de la Salud de la poblacidn a través de la promocidnen Salud,

Actividad a Desarroilar;

Desarrollar actvidades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
interviniendo mensaalmente a una poblacidn objete méncionada, en realacion a la promocidn ¥
prevencion de |la convivencia social, |2 apropiacion de las atenciones definidas en las guias de
atencién a la mujer v nifio maltratado, 3 ruta de atencidn de la violencla intrafamiliar v los
lineamientos de la Ley 125708

Cantidad de personas a intervenir: S0 Yersonmb Zlﬂ;ﬁ,‘;ﬁ}ﬁ’

Responsables: o Gssell Taeaon De ln Ceot . e 42433 ol
Fecha Realizacidn actividad: 1 Sde hgotio de ol il et
Hora: ﬂ A s

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta

Atentamente,

ICS5A &HHIET#. RTEGA
Coordinadora Plan De Salud De intervencicnes Colectivas

ALCALDIA »
| SOLEDAD

2




Hospital )
| Materno Infantil

FO-FIC-02 V1

CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Informacién General

Fecha: _ 15 o agomo  de 2015

Lugar: Lt Vila Sol

Hora Inicio: (K130 am Hora final: 1) - 30 am
| Ambito: Ligitasi Entorne: __ CoHouwtragrom

PROGRAMA: (onylyencio Social & Tolud Weatal.,

.~ Ftodms de Tartlin.

‘Desarrollar actvidades educativas dirligidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,

Participantes:

Temas:
Promaocion y prevencion de ia convivencia social, la apropiacion de las atenciones definidas en las

Aulas de atencidn a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencién de |a viclencla intrafamiliar y los
1_|_|'_|Eamientn5 de la Ley 1257/08.
Dhbjetivo: '

idervinienda mensuaimente a una poblacicn objeto mencionada, en realacion & la promocidn y
prevenciin de la convivencia secial, [a apropiacidn de las atenciones definidas en las gulas de atencion
a ta mujer y nific maltratado, la ruta de atencion de |a viclencia intrafamiliar v los lineamientos de la |
Ley 1257/08,

Responsabies: . |
i_F_'-_tg_. | NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA  PROFESION FIRMA '
L1 |{pzesg il ror ;

2
Observaciones:

Firma para constancia de esta actividad:

NOMBRES ¥ APELLIDOS ~ CEDULA CARGO . HRMA |
_L;z"f i HifioVatolpuze | 322316346 M Lok e T |
7 TELEFOND e

2 L L Y |

[

Firma Veedor de la comunbdad o su equivalents:
Por medio de la presente acta se da fe que se realizo la actividad relacionada en el presente
documento

{1 NOMBRESYAPELLIDOS | CEDULA _PROFESION | FIRMA
| [ M03 Elena ops Howleuyl 23 613 509 vadie fowitoa] “fds leus, v/
| Sl TELEFOND
| SIS0 3082

bt

Direccdn: Carrern 44 3308 Soledad, Afléntco, Colomils
EEERETAH IA Tolifono: +57 ROISITAMEET  infofmalderdinlantl pow ALCALDIA = A
| DE SALUD s saatarpinlonell gercis | SOLEDAD
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Hospital

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/0

o DE APOYOD A LA GESTION
CONTRATANTE:  [FSE HOSPITAL MATERNG INFANTIL CHIDADELA METROPCUTANA DE
' KOLECAD

Wit 03035
CONTRATISTA: Eﬁﬁu PATRICIA PARADA DE LA GRIIZ
] ik

E 43115384

G202 R 112 = 1]

DRNTD DEL PREETACION OE SERVICIOS PFROFESIONALES COMOD PSICORLDGOS-JEFE
CONTRATTY

WAL NUEVE MILLONES PESOS {SE000000) Micte
= e = I
rm del 01 de Julip de 2025
FTAL:
PUALD 30 de Septemore de 2025 - Sl

FO-CPS-0R-W.1

Eritre bos suscritos @ seher NELSON ENRIGUE GARCIA FEREZ, mayne de edad, identiBowdo con la cedula de
ciugdadania nbmeng TELI10.982 expedida en #l municipio d& Barrantullli - Alliotks quien para los efecta del
presente dotumento actia an calidsd de Gerente de @ ESE HOSPITAL MATERMNG INEANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, quienpara efectos ontractuales se denominas of COMTRATANTE, por Una
parie y por la otre GISSELL PATRICIA PARADS DE LA CRUZ mayos do edad, idestificads con la cieduda de
thudsianiz mjmers 114311538 guien on adelente s denomingrs = CONTRATISTA, hermos convenilo
tedobrar un conireit de prestacion de servicics de apoyo a b gestidn en sahid, previa ki egoentes
tonsderaciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL MATERND INFANTIL CRUDADILA
METROPOLITANA BE SOLEDAD, 25 una antidad publkes descentralizads, con personaria juridica, patrimonle
oropio y autonomia adminisiraive. & mtegrante del wiema de segurided social en saled, oreada por &
Acuerdo 005 ded 23 de Agosto ded 2000, edpedicn pare Joedels del Munidpolo de Soledad, pars prestar los
seracios de primer nived de sbencién em salud en ol Municipio de Saledsd. 2. Que para la prestscibn e los
serdicios de (3 sperucitn de 1 actividates del Plan de intervendones Colectives de Salisd Publica (FIC) w8 hage
necesario contratar & recursg huamano para realizar eitas acthidades del Plan Operstien PAS 2029 contratadas
& [ ESE. 1 Segin b mativaciones previad, b enbidad ha preparado un Estudio previo &) oual 52 ajusta & le
previsto &n il normathidad wigente, ha obtenido previamente ol respecivo certificada de dsponibdcad
presupuestal entrgedo por @ encagade de & oficne de presgaresio oo o COP 4188 donde se endenca i
capRciad para contratan, Que, da acuende a ios estudios previos, @n 3 acual planta de personal no asiste
personal para reafirar (as actividades para el eficaz ciamplirmiento del obieto socal, por lo que we haoe necesario
contratar ef recuig humano, 4. Par lo aaterior s& hsce necetarks |8 sustiapoidn de un contralo de oheslacan
die sEndcion, 00N UM DErSONG iddnea, previa screditacon de |3 anperiendia correspondiente pan ol desempanto
de pstas actividades. Teniendo en cuenis las amieriores condideracionss, &0 procede 3 la suscnpoion del
presenie conirate con aplcablidad o 13y sigwiendes CLALFSLNA PRIMERA OSIETD DEL CONTRATD
PRESTACION DF SERVICIDS PROFESIONALES COMO PSCOLDGOS-REFE a ko ESE WOSPITAL MATERND
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD =0 & tervicio de salisd del Programa Ampllada de
inmunizackin P&, por el pusl 3 debers ajusiar & las pecesilades del sardoo y de la dimensidn del PAS [PIC),
al manial t#mino administrative P vigenie, manuales e prooesos procedimientos, fofmas Wbonicas y gilas
e atancian adoptados por la ESE, estrategia AIEP! , demanda inducids para dar cumplimients & & Resolucdn
0417 de 2000, Resoiucidn 3364 de 2000, Decrema 3035 de 2.007, Decrato 3518 de 2,006 Acusids 117 da
1568 y demid normas gue reglamerilen 3 promacadn v revencion de enfermedades. CLAUSULA SEGURDA
ALCANCE DEL ORIETD; El objete del presente contrato incluye Las sctividades y espocificaciones indicodas an
los eiludios previos slaborades por LA E.5.E. HOSPITAL MATERND FNFANTIL CIUDADELA METROPOLITAMA
BE SOLEDAD v en ln propuests presentada por & contratisia, os cuales fomman parte infegr del pressnte
contrsto. CLAUSULA TERCERA; PLAZO DE EJCUCION: L3 duracion del presenta canirals & hasta el 30
Septiem 2028 2 partir de |a firma de @ partes CLALSULA CUSRTA: WALOR DEL CONTRATO: Pam todos
ﬁﬂr:i;nﬁirnqnhﬂvﬁrdﬂwﬂnﬂemnnwhwmhﬂuwi MILLONES
PESOSISH000000] M fcte ; CLAUSULA QUINTA FORMA DE PAGD el pago te realinin 8@ 13 siguienie manard -
U prirmer pago o carte 31 de Jukis da 2008 & razon de TRES BAILLOMES PESOS 3000000 ¥ ool pagos
emansuabes iguales a rzon de TRES MILLONES PESDS 3000000 M/cte, atendiends al principlo de anuakdad
presupuestal y por ol periodd contratsde, LA BSE cancelark ui CONTRATETA el wlor anes sefialado, pravia
presemacion del neta de recibo o sansfaccitn pod pate del wpervisar yifo imtervertor que o Hosoftal asighe.

Dbrcriden: Caiiaia B0 1308 Solecad, Anmshen. Dbmbia
Toibtapg- <4 F BMSITA0AET info@maelsarinfantl gowis

wearw fanerraisfiAn | g

i




Hospital
H_i_!ljtm"nu lnfnn‘!i_l

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0
DE APOYD A LA GESTION
Fara efecios, de pagn ol contratistas deberd presentar sdamds do So anderior, b8 constanda yo Informes
eorreipondiantes 3 i@ reslirszion de a5 actvidades progiss del objelo corractual, la acsditaelén el paga de
aportes reletvos ol Sivema de Seguidad Social Imegral (Sahed, Pension v Weigod Laborstes (ARL) v 3
arésentacidn di la facturs y/o cuenta de cobre corraspondeente segin of réganen tributarnio al gus pestenerca
& Contrativta. CLAUSULA SEXTA: SUPERVESION: La suparvisidn o interventonia ded presente contrato extard a
carge del Subgerente Clentifico de la E5F o quies hags sus vecet Bl supardser o interventor del contrato
fendd las siguientes atribucionss: &) Colaborar y coordingr en i epetucion del conirain. b) Exger &l
cumplimiente def eontrato de los términos pactades ) Covtificar & cumpiimiento de las obbgacianes
comtractuales a cargn Sl contratista. ) Dar aviso de cualguier mconsistencia e incumplimienio del Objels del
COPTato v SU efecudidn. e} informar las siluedones gue reguloran suspensitn, provrogs o modilicickn, para
serreterias 0 aprobackin de ) Certificar por esoino &l cumplimisntopevindicn de l3 sjecucadn tel contrate] Las
temds necesarias para of fiel pumpliméento del abjeto contratado, Persgrata 1 El supendsor podrd soliciter
srompafamienty del coardinader o jefe de drea pars welsr ol umplmaisnta del consrato por parte del
toniratista. Pardgrafo I B ordenadar def gasta podrd an cualguier maments modificer e superdser sin que
para efio se requinra |@ supendsion de otres v para elio bastard ks comunicasan al nueo wpendsor y @
coniratista. CLAUSULA SEPTIMA OBUIGACIONES DEL CONTRATISTA.1| Cumphr el contreto con piena
sutonomia técniea y pdministrativa v bajo su propia resporsabilidsd, por fo tanta, ng existe, nf exlsting Aingn
fipo de subordinaddn, ni wnouls Eborl slgeno entre b partes. ) Entregar al supeodans del contrato tados
fog irormes quae s taliciten sobre cuadquier aspecto y'a resltados obtenidos cuands a5 48 requesran. 3]
Aleeder todas kit Fevuerimientos, mmtroooiones v'o reoormendaciones qise durante af desarrolio def contrato e
imparta la Gerencia de la ESE p travds def supervisor del misme, para wsna comesta efecucion y cumpdmisnn de
sic obligatonss. 4} Abliarse o sstorna de segueidad socisl en salied, peraiones, ABL ¥ cumglic con Las
obligaciones confenidas en el Articule 2.2.4.2 216, del decrete 1077 de mayo 26 de 3015 ¥ cumplir con las
morma del Sistema Ganeral die Riesgos Laboraies, en mspecial, 1 siguentes: 1. Frocuse of culdado integral de
ful sakad 2 Contar can bos elementos de prodecoidn parsonal necesarios pare esecular b sctividsd contratada,
para la cual gwmend su cagta. 3. irdormar a los contratantes b ocurrgncla de incldartes, accidentes de trasajo
¥ enfermadadies ishoraled 4. Participer e a3 acthvidaded de Prevencdn y Promoditn onganizadas por o
omratantes, bos Comdtés Pantanos de Geguridad y Saled en el Trabaje o Viges Jcupecioneles o la
Admin iradora de Reesgos Lsborides. 5. Cumple las nooman, noglomenion ¢ insirecionss del Siiema oe
Gestion de 8 Seguridad v Sakud en el Trabagn $G-55T. 6. Informar aporiunamente & los contratantes boda
novedad dertvada def contrato a efectos de que o contratistas cumplan con gl peecitado decrets, realitar los
Pagos respectival 3 33 entidades que e encudntra alliads; reporae ante sctat lo accidentes da trabajo o
erfermedades prolesionsles que sabrevengan en 4 epetecdn del objeto del contrato, en los erminas §
condiciones presistas en la Ley 100 de 1533 v tecreios reglamentianios y presentar copia de los comprobanies
de pagn. 7] Awmar opoctunaments 3 su superdsor inmediato sobee cualguisr defidenca gue tergan (o
instrurnentos, mdgunas, equipos § implementos de labor ton el MR de evilar dcoidentes, dafos & fostol
adicioneies. B) Hacer o pago de las contribuciones establecidas en e Estaivto Tributano Departamental v
Munkiipa] wgentes, las cuales saran iguedadas e la Tesonerin do [ enficad territorial correspandiente, dentro
e ios cmcw (5] dias siguientes o la firma del contrato. 9) dportar los documéentos esigidos para la legalitaciin
del contrato. 10) Presertar la cusrts de cobira de corfarmided com in Forma de pagn estrpoiada en of contrata,
junto con ef mbarme de actividades realizadid pen tadd perodd de papo. CLALUSUILA QCTANA: DBLIGACIOMES
DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la Inforfmacihn v/0 lagistica y demds slempmlas que of conbrafisls reguisrs card
el complimisnto idonen del obieta contractual. 2] Realizar ef pago ded valor del contrata, de conformidad con
io establecito en o mismo, 35 Vighar la gjecociom del contrato réves & un supenaar designido para of ofecio,
&) Todas las demnis que se desprendan de la natursbesa del mismo. CLAUSULA NOVENA Con & fin de cubrir ia
responsabilidad civil frente & terenss demada de la sjecucicn del contrato, o Contramte debe presentar
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL. Para garanmizar los cafs y perjuscion que se causen a ls ESE
& & lerearos pOr crcunslandias inheentes o a ejecucidn del coutrato, par prestaciin da senicins en el e de
|2 medicing.Por un valor de {5 50000000) CLAMSULA DECIMA. NATURALEZA JURFDICA: Este contrato 56 rge por
ks principics de transparencia, economds i responsabiidad eitnblacidos an ky Ley B0 de 15593 y on (o bey L150
de 2007 ¥ de canformidad con les postulados rigen la funcion admiristratve. CLAUSULA DECIWA PRIMERA:
SERFECCIONAMEENTD ¥ EIECUCION; E presente contrato se entiende perfeccionado con la fema de las
aartes, path sk SjECUCIGN 48 FeguUiere el regisiro presupuestal Mo, 4747 expedicio por & funcionaria ecargada
de 1o oheina G0 Presupuesto. CLAMSALA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION. €
tmm“m,mmmﬂuuﬁﬂ.ﬂhﬂahhpnmuuqumhh&HwnﬂlﬂiFliﬂ'ﬁmlihtﬂﬂm
del valor del cantrats son legales, por ko que asume toda responsabilidad gque de Schos documEnton 58

@rivinard lLas
generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: DEL CONTRATO: £l contrata se | pax
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/0

DE APOYOD A LA GESTION

Hpuientes causas: al Por cumnplimiento @ sativlaceidn del objeto del conirate, B Por verdmisnto del plass sn
que s8 hubissa prarrogada. €] Por mutue acuerde de l3s pantes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION
IPNILATERAL DEL CONTRATD: ks ESF a0 uso de las facultades expriiitaries ctorgadas por la oy podrd en
Cuslquier momento dar por leTTNado de manera undateral ¢ presente contrato de prestacisn de servicips
5T QU S BENETE MOEMBIEACGN Jiguna 8 fivod del coniratista. CLAURULA DECIWA OLINTA: SUSPENSION DEL
CONTRATO. Ror razones de fuerta mayor o caso fortiite, s podri de comin acusrdo entre [as paries
simpanader temparalmende la secuchn del mrmmdamunmmﬂmmumﬁnm
e gue of efpcto ded plamo enlirtho 48 compute Bl Demps de guspengdn. CLAUSULA DECIML SERTA: CESIGN
DEL COMTRATO, of CONTRATISTA o podri ¢eder o presents contralo & perstaa natursl o juridics sAguna, i e
consentimienta previo y escrto del contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ~SUSCONTRATADION: Dusda
prohibida i subcontratatidn de gresente contrata sin k& previs autorizaciin de b F 5. F HOSPITAL MATERND
INFANTIL CHIDADELS METROPOLITANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIBA OCTAVE: - MULTAS: 5§ dursnts |4
jecucidn ded contrato EL CONTRATETA incumple alguna o algunés de s obligaciones derhadas del prsiente
contrai, s E5.F HOSPTAL MATERND INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA D[ SOLIGAD I impeordri
miutas diarids ¥ weeshvak equivalentes al cero punte dnco por ciento (0.5%) del walor totat del condrato, sin
exceder el dial por clemto [LOW) de ese mismes ualer total. Bl pago o la deduccidn de ley multas, no peonerard
al CONTRATISTA de terminar la ejecucion, ni demids ebiigacionis derivadas del presente canlralo, CLALSILA
DECIMA MOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUMIARIA: En caso te declarators de caduckdad o de
Incumplimients del contratp, El COMTRATISTA se hard atresdar & una sancdn o tiulo de cliusuda penal
ncunians, squhadante al et oof clénta | 100 del ualoe it ded presente ronirato, wuema ue e hal slectivs
directaments por la ESE HOSPITAL WMATERSNO HNEANTILCIEDADELA METROPOLITANA DE SOLED&D,
consilersndoss como pago pantial de los perjelcos que pudiersn ocmiondrsele. Bl CONTRATISTA autodizs &
LA ESE HOSPITAL MATERNG INFANTH, OUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD pars descontar y bomar
&l valor o i Clavsula penal v de las multas menconadas enta ctads clasiula, de cualpuler sump gue e adeyde
& L5 HOSFITAL MATERND WSFANTIL OUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD per Adted GBI candratn o
foncepin, sn perjuicio de efectear & cobroe condorne a la ey, Bl pago o la deducokin die las anulias, no e
#ll CONTRATISTA de tevminar la slecucidn, ni demds obbgacones nacdas del contrato. CLALSULA VIGESIMA;
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razdn & que el presente comenio de conformidad con fo psiablecics
i el articulo 0% de la Ley 100 de 1,953, ps op naturalegs privado v por su Naloraleia no crés winculs laboral
entre las partes, ol valor gue se compramete s cancelar el HOSEITAL comytituyse la dnica sbligackin econdmica
Gue sdquiere con o contratiia, on ConRsclRNCia, Ao Dendad denecho Bl pagd de peesteciones socioles.
- SOLUCEON DE CONTROVIRSIAS CONTRACTUALES: ETAPS DF ARREGLD
[MRECTO. Loa confroversias que sutjan enire EL CONTRATISTA y LA 50, HOSPITAL MATERNG INESNTIL
CIUCADELA METROPOLITANA OE SOLEDAD, con ocasion 3 la celsbrackin, ejececkdn, limenpretacida,
amplincdn, Wrminetion o lquidacion del contrsta, Incuyerdo las consecusnclas eoondmicas de los ados
administrativos enpedidos en epecicn de facuades scepcionales, senkn resuelias por las partes medianie la
figura def arvegla drecin en un tdeming maximo de dines (5] ofas hibiles, contaded a partr de la fecha en que
cualguiera de las partes he comunigue 3 la ot |a sulsencia de una diferenca w manifieste b srtencidn de

niciar la etapade arregio direct, la JURISCICCION COMPETENTE serd la Comlenciosa Admintstratha
CLAUSULA YIGESIMA STGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATD: Forman parts integral ded presente cantrato
los slgueenies dacamentas: a) Estudics Previos; b Certifitade de Dsponibilidad ¢ Regstoo Presupuesiad; <) La
propussts presertada por Bl CONTRATISTA; d) Losinformes de supervisidn sysoritos por el wupervisar; )
figlamenis de Contrataddn de |8 Empress Sodal del Estado Hospital Materno Infantd Cudadels
Mitrapalitans de Sosedad; g) Todos ks demds decumentos gue s produzcen dunnte ol desarmolio del mismo.
CLAUSULA YIGESIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: £L CONTRATISTA, declars bajo 13
tad de juramento no hallerse incurso on el régimen de inhabilidades # incompatinilidades provistes en
\os aeticules By 9 Ge la ey B0 de 1983 y demis normas concondanted al cne, & comp también ko establecico
on ¢l Rglarmanta de Contratacicn de la 5 E. CLAUSULA VIGESING CUARTA; INDENNIDAD: E| CONTRATISTA
mantended inderane 2 18 £ 5., HOSPATAL MATERND INFANTIL CYUTIADELA METROPOUTANA DE SOLEDAD, de
reclamos, demardas, acciones legakes que generen dafios, perjuicios o iesiones orignadas en reclamacanes
asimmira divectamente ke rosponiabiidac de

dilm‘iqu'u:ﬂ-ﬂl‘ﬂnﬂﬂ sah @luarmones 'l'lllu ST AT
e - CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONRDENCIALIDAD. [
I'I'I-I:I-'lm- MeOECa
CONTRATISTA 5e comgiromete 4 mantenes a reserya de 1 informacidn, documentos ¥ Wraiiale e CEURLY
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aspital
@l uit_l_a.q}n Infantil FO-CPS-03-v.1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION
faber contratada, por o tanto, €L CONTRATISTA, no deberd sacar informacidn de LA E.5.E. HOSPITAL MATERN(
INEANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni usarla & u favor,

CLALISUALA WIGESSMA SEXTA: LIGLIDACKIN: Pars o contratas de prestacidn de servicio, no &5 obigators de
coniarmidad con &l arpeule 257 el decrete 079 del 10 de enemo de 2012

CLAUSULA VIGESIMA SEFTIMA: DOMICILIC: Fara tooos fod sfectos, les partes scuerdan como domiclio o
miuricipia de Scledad {Arlintico].

Para eonstancia se frma por les partes, en of municpio de Soledad, el dia 01 de julio de 3035

(Desced .f?ﬂm p laC.
GISSELL PATRECLA PARADSA DE L& CRLLT
Contratsta

Db - CaITera B0 1108 Soheried Mlbsticn, Colomibsa
Talifaos: +57 EGISINENL inta@ememainiannl oo
wwrm male o fet] godan
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Hospital
@ Matorna Infantil

Soledad / Atldntica, | & cle AGesic de 2025

Rectorfa) 4 cilevh Eﬁdﬁﬁyﬁl

Institucion Educativa: I ¢ Teowiaca taiadoe
L

Direcion: _ (ipx 4@ # Ysa - OF

Barria: A riariap

Cardlal 5aludo

La Secretaria De Saled Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Salud
Pablica de Intervenciones Calectivas [PIC] 2025, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley
1438 De 2011 Art & ¥ en Las Resoluciones 1841 Del 2013 ¥ 0518 Del 2015, solicita a usted su
colaboracidn y capacidad de liderazgo para Incentivar y sensibilizar a su comunidad en la
participacion de actividades educativas y estrategias [EC, facilitdndonos espacios para el desarrollo
de estas actividades; las cuales seran ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospital
haterno Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad y tienen el propdsito de aportar al
maejaramiento de [a Salud de la poblacion a través de |a promocian en Salud.

Actividad o Desarrollar:

Deszarroilar actvidades educativas dirigidas a educadores, padres de familla v lideres comunitarios,
Interviniendo mensualmente a una poblacidn objeto mencionada, en realacidn a la promocidn v
prevencion de la convivencia sodal, la apropiadidn de las atenclones definidas en las gulas de
atencidn a la mujer v nifio maltratado, la ruta de atencion de la vielencia intrafamiliar v los
lineamientos de la Ley 1257/08.

Cantidad de personas a intervenir: _ 50 [deSonnS T?, A _
fanin. W
i s

Responsables: |5 (Drese!’ (heapn pg la Coue "u_U
} Ny,
Fecha Realizacion actividad: ’!l & .‘J-: i % 5T Ag Malg '-F:,'Lq [?I‘|' *ff,'ﬁg

4 o
Hora: £ 30 aer el S 380 s O
Apradeciends su colaboracidn y pronta respuesta
Atentamente,
CSSA ARR RTEGA
Coordinadory Plan De Saked Oe Intervenoones Colectivas
Dreccign Cairecs A0 33-06 Soladad, Arlkmico, Colomibls 5E¢H‘ET‘.H‘A
Tekiono: +57 6053930831 io@matarnoirlantil gov.co | DE SALUD

e matsrminfandllgov.co

ALCALDIA =
| SOLEDAD
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| Hospital

Materno Infantil FO-PIC-02 W1

CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Infarmacidn General

Fecha: 1_-"* dﬂ. ﬂ“&:":ﬁﬂ de 2015
Lugar: T .& TeCwIce Tﬁ‘ijﬁqﬁw_

Hora inicio: B A o Hora final: iDn A0 e,
Ambita: ) 30 Entorno: _ CoHuwttRRIC
PROGRAMA:

Participantes:

_ Docentes Y direerives .
Temas:

promacion y prevencion ge la comnvivencia social, lz aproplacién de las atenciones definidas en fas
Euias de atencichn a la mujer ¥ nifks maltratado, la ruta de atencion de la vialencia intrafamiliar w fos
lineamientos de la Ley 1257708,
. l.']h;etlm _
Desarrollar actvidades educativas dlrlgldas 3 Edumdnrﬁ-s padres de familia y lic ¥ lideres mmunltarlns, ¥
interviniends mensualinenle a una poblacidn objeto mencionada, en realacién a la pramocidn y |
prevencidn de fa convivencla social, la aproplacidn de las atenciones definidas en las guias de atencidn
a la mujer ¥ nifio maltratado, la ruta de atencion de la viotencia intrafamiliar ¥ los ineamientos de fa
Lew 1257/08,
Responsables:
| Mo, HOMBRES Y APELLIDOS CEDULA FROFESION | FiRMA

EETY @:m!&-ﬁm&&;ﬁtﬂ_ﬂ&auﬁﬁﬂ_. .E&L@Jm@_ﬁ:ﬁﬂ_&M—.

2
Dbsarvacionas:

Firma para constancia de esta actividad:

1BRES Y APELLIDA CEDULA CARGO FIRMA |
: ._E]LFM&E oy 338! Mwﬁ g-?"
LEFONO L

10 25 dnsoy

s e —

|

Iﬂrmu Veedor de la comunidad o su equivalente:
Por medio de la presente acta se da fe que se realizd fa actividad relacionada en el presente
documento
4 , NOMBRES Y APELLIDOS CEDLULA FﬂEFESIQH FIFIRMA
| }}%gggg,@,m Cxoi i B2591 038 | Teeeatdy .
TELEFONO
,; ,4“ .-" |
Cwn;l ;m;ril FIC
| SEtHETAHih UJT:+E-'T“ 40 3 3-[u6 fﬂ:lﬂl': .H.:rl-::h;-ﬂ. ’:':Il'.'lm'ull;:. mh*
| DE SALUD R ey, T | SOLEDAD

14
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Hospital :
Materno Infantil

ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres
comunitarios, interviniendo mensualmente 3 una poblacidn objeto mencionada, en relacion a la
promocién y prevencion de la convivencia social, la apropiacidn de las atenciones definidas en las
guias de atencién a la mujer y nifio maltratado, Ia ruta de atencién de la violencia intrafamitiar y
los lineamientos de la Ley 1257/08.

ACTIVIDAD: Desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres
comunitarios, interviniendo mensualmente a una poblacién objeto mencionada, en relacion a la
promocidn y prevencitn de la convivencia social, 1a apropiacion de las atenciones definidas en las
guias de atencitn a la mujer y nifioc maltratado, |a ruta de atencidn de la violencia intrafamiliar y los
lineamientos de la Ley 1257/08.

LOGROS:; Fortalecimiento de capacidades comunitarias: 5e logrd capacitar a educadores, padres de
familia y lideres comunitarios, promoviendo conocimientos fundamentales sobre fa comvivencia social ¥
la prevencidn de la violencia intrafamiliar.

Sensibilizacidn sobre rutas de atencidn: Se incrementd el nivel de conocimiento de |a poblacicn
intervenida sobre |a ruta de atencion a mujeres, nifkos y nifias victimas de maltrato, facilitando e acceso
oportungo a los servicios de proteccion,

Apropiacién de las guias de atencidn: se dio a conocer el uso de las guias de atencion para la mujer y el
nific maltratado, mejorando la identificacidén temprana de casos y la activacién de protocolos
institucionales.

Difusidn de la Ley 1257 de 2008; Se promovic el reconocdimiento y comprension de |os lineamientos de
la Ley 125708, generando conciencia sobre los derechos de las mujeres y los mecanismos legales para
EU protecciin.

DESCRIPCION METODOLOGICA: Esta actividad se realizd en el CDI COSTA HERMOSA del municipio de
soledad,

Se explica la temdtica a tratar que para esta actividad es la promocion y prevencion de la convivencia
sacial, la apropiacion de las atenclones definidas en las guias de atencidn a la mujer y nifio
maltratade, la ruta de atencién de la violencia intrafamiliar y los lineamientos de la Lay 1257/08.

Se cuenta con el apoyo de una psicdloga, esto con ef fin de explicar la temdtica, ejecitar |as tomas
fotogrificas, entrega de folletos y afiches e insumos necesarios para Incentivar la realizacion de l
actividad,

FECHA DE EJECUCION: 20 DE AGDSTO DEL 2025,

LUMGAR: BARRIO COSTA HERMOSA

ENTORNG: COMLUNITARIC,

POBLACION OBJETO: JUVENTUD, ADULTEZ.

Para mayor constancia firman:

i i

1
COORDINADORA, PIC DOR CIUDADAND
CEL, 3003682686

ﬁrjﬁ eoraevamla e ok-abil s ALCALDIA &
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| SOLEDAD

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se certifica que se realizé la actividad a cabalidad de acuerdo
a lo dispuesto en el anexo 1 “"CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 20257 del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el nimero SS-CIADM-2025 001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO,

1. TRIMESTRE: Ill- MES DE AGOSTO
2. ITEMS: 25
3. PROGRAMA: CONVIVENCIA SOCIAL ¥ SALUD MENTAL

() 4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar actividades educativas dirigidas a
educadores, padres de familia y lideres comunitarios, interviniendo mensualmente
a una poblacion objeto mencionada, en relacion a la promocién y prevencion de la
convivencia social, la apropiacidén de las atenciones definidas en las guias de
atencion a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencion de la violencia intrafamiliar
y los lineamientos de la Ley 1257/08.

5. FECHA: 20 DE AGOSTO DE 2025

Atentamente,

HL-“III;‘H-".EI, Qammﬂ}rﬂ "IH-

& INDIRA CERVANTES

CC. oY rsyH

LIDER DEL PROGRAMA DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ALCALDIA MUNKCIPFAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barrid la lusiin,
Soledad, Colombila, www.5oledad-atlantico.gov.co
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Soledad / Atidntico, 16 A Ofcerc - de2025

Sefor|a) f_‘.'IE-iE"n" Le Iﬂ Oeur i
Direccidn: Clle 31 ¥ 50 -L7°L

Barria: {qﬂ‘il A Hcedosa

Cordiai Saluda

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiente a lo estipulado en el Plan de Salud
Pisblica de Intervenciones Colectivas (PIC] 2025, contemplado en 2 Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley
1438 De 2011 Art 6 y en Las Resoluciones 1841 Del 2013 ¥ 0518 Dal 2015, solicita a usted su
colaboracion v capacidad de liderszen para incentivar y temsibilizar a sy comunidad en s
participacion de actividades educativas y estrateglas IEC, facilitandonos espacios para el desarrollo
de estas actividades; las cuzles serdn ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospital
Materno Infantll Gudadela Metropolitana De Soledad y tienen el propdeito de aportar al
mejaramiento de la Salud de la poblacidn a través de |z promocian en Salud.

Actividad a Desarroliar:

Desarrollar actvidades educativas dirigidas a educadores, padres de familia v lideres comunitarios,
mterviniendo mensualmente 3 una poblacion objeto mencionada, en realacién a la promaocion
prevencion de la convivencia social, la apropiacion de las atenciones definidas en las Eulas de
atencion a la mujer y nifio maltratade, la ruta de atencidn de la violencia intratamiliar Y los
lineamientos de |3 Lay 125708,

Cantidad de personas a intervenir: __ 517 -

Responsables: £5 (orssel| !I"-.:;-EHQH Dl fevz. Q’WM’U PR
" o Dedyey FRIZFE

Fecha Realizacion actividad: 200 - 08 - 2025
Hora: 2 004

igradeciendo su colaboracidn y pronta respuesta

Atentamenta,

CSSA ARRIETA EGA
Coordinadora Plan De Saled De Intervenciones Calectivas




Hospital
| Materno Infantil

FO-PIC-02.M1

CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

‘_ ' Informacion General i

| Fecha: _ () e Ao r A 9nls
tugar; Colle 344 €A-12 (Oosro HermeSo
Hora Inicio: ___ 2.00 gy Hora final: _ 4. 00 £y
| Ambito: __ URitee Entorno: _ Lol oryneso

| PROGRAMA. Qu_ﬂ.ylym_i‘?ﬁﬂuﬁ'_‘j_ 5 &i.ML.J '}'ﬁ'ﬂ'ﬂ' Q-E'_

Participantes:
Mﬂi‘iLﬂh Faseala
Temas:

Promocon y prevencion de fa convivencia social, la apropiacién de las atenciones definidas en ias
gulas de atencion a la miujer v nific maltratado, la ruta de atencion de |z viclencia Intrafamiliar y las
lineamientas de la Ley 1257/08.
Objetivo:
Desarrollar actvidades educativas dirigidas 3 educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
iteriniendo mensuaimente a wna poblacidn objeto menclonada, &n realacidn a la promacidn y
prevencidn de ka convivencia social, [a aproplacion de las atenciones definidas en las gulas de atencidn
a la mujer y nifio maltratado, a ruta de atencion de Ia violencia intrafamiliar y los lineamientos de |3
Ley 1257/08,

Responsables:
Me. | NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION | FiRMA
1 [heedl Beaoag [a Geor | 19211238Y | Pacolobn  |[(Orssd| fagaps
| 2
Observaciones: |
!
Firma para constancla de esta actividad:
-' NOMBRES Y APELL | CEDULA | _, CARGO _FIRMA
l@'ﬁa-@_ ﬁ’m | | owezeoics |[zerdnadin | Flabe bl
~ TELEFONO
I e & P9 E3VY !

Firma Veedor de la comunidad o su equivalente:
Por medio de la presente acta se da fe que se realizé la actividad relacionada en el presente
documento

 NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA | PROFESION FIRMA
A htlds Bluawe ol wm loctut b | Mbouimg e
TELEFONO 'j ﬂf}
Slo17039% :

it

SE':HETAH i.A _!I-J;ir::::ll;:rmiﬂ!!mmumu. Aslanbca, Colnimdia Did =
al W57 HISAFIATN  mind@rmalesranhbohl
I DE SALUD . aTEToinfar| Fovoo i | EELEDAD
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| Ham infantil

FORMATO DE ACTA
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

LG S50 FOR010
VERSION P
FECHA OE

APROBACION 207208-20

CLASIFICACION
CAPACITACION Acta No
Mombre de |2 actividad: Desarrollar actvidades educatves
dirigidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
intervinlendo mensualments a una poblacion objete mencienada,
gn relacidn a lz promocidn y prevencion de la convivencla social,
ks aproplacion da ks atenciones definidas en ias quiss de
atenclon a la mujer y nifia maltratada, la rita do atencidn de la
violencia imtrafamiliar y los lineamiantos de la Ley 1257108,

ORDINARIA =

o m e

FH:UEEH PLAN DE INTERVENCEONES COLECTIVAS
DEFENDEMCLA -
ARER
1 Apaiura |Bervonica y presentacin) '
2. Esplicscaln e i melodologia p especilcaciones |aoricas e |8 realzacian de 13 actividad
-2 Fealzandn oe |3 actividad
4. Cursnde vida
TS 5 Fesubasos cbtenidos
6,  Recursos ullizedos
7 Obssrvacionss
Clar s conocur ks oy gue garanilzan denschos 3 ks nifios, nites, adokssoemas y mupgses, con eska
DBJETIVO s busca proteger estads grupcs: poblacionakes que han sdo vicimas de vidlencis y garartiza al

cumpkmianio da s derechos

INFORMACION BASICA DE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

FEEM m & o i i el o .
FECHA - PERIODO DE EJECUCION
Bt g - AAMAN00 | TRIM il TRIM i TRIM IV TRIM
) el el | X -
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
HOMERES ¥ APELLIDOS JALICESA ARRIETA ORTEGA
CARGD
| COORDINADORA PIC PERFIL PSICOLOGA
SE: H ETA-H‘“ Biracddn: Carmera 40 33-06 Soledad, Atinbcs I,
DE SALUD Colombia ! -
I Teisdono: m_mmmm | En LEDAD

imfei@matermantantid gov.co
wwta mabemoinfantil.gow oo




H 'tal CICINGD BEPFORJHD
ospl FORMATO DE ACTA VERS
| Materno Infanti PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS i -
'QUIENES EJECUTAN

HOMBRESE Y APELLIDDS | GISELL PARADA DE LA CRUZ PERFIL

| Palotloga con expanancia e doneidad de mas
the dos afvas (2] en programas de Comdyvancia

sacial v salud mental
_INVITADDS (VEEDORES) I~
| NOMBRES ¥ APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO | TEOLOGO - VEEDOR CUDADAND A=
| NOMBRES Y APELLINGS | JOHELYS BLANCO CARGO | VEEDOR COMUNITARD Fi
POBLACION GBJIETO o _
| ADOLESCENCIA, JUVENTUD, | Node
S ADULTEZ ¥ VEJEZ | asistentes 100%
Pobimsite: jete ‘ ADOLESCENCIA, JUVENTUD, | Meta
| ADULTEZ ¥ VEJEZ eaperada
-5 afios | Batlafos ] 12 & 17 afos 16 & 28 afias 28 a 5% afos &0 afos y mas
1l | ] 1 14 15 i

, o lel.Flslts
E F_§§g§a=§5-$§§
irmma s s g E 3'3 | &
' :
_ |
L TtotAk  [w| o [ s [ & ] e lofJeo] oo [e]l=]s
| BETALOS A e o o i

Teddona: »57 G05300811
infogmatemainfamiil goe oo




et
, CODIGD | SEPFOR-0
Hosprtal ; FORMATO DE ACTA VERSION od
Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS e
l APROBACION . 203X

Ce boa parficipantes intervenidos durante la actividad, sa pusde evidenciar que Hene afilacién en salud a las siguientes EFS,

AFILIAGION DE SALUD EPS |

& 2 § o
£ = 4 8§ B 5
ERETE R

LUGAR DE EJECUL
inicio inicio | (Déasiorss) | ____smo TERRITORIO MICROTERRITORIO |
2008/2025 | 200pm | 2horas |  BARRIO COSTA HERMOSA 18 1 ;

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Apertura; Bienvenida y presentacion

Sa da incio @ 13 actividad desamolé actividades educativas dingidas & edacadares, padras de famiia y lidenes comunitanos,
inserviniendo mensuaimantg a una poblacién obieto mencionada, en ralacitn a la promocion y prevencitn de [a comivencia
ancial, la apropiacitn de las atencicnes definidas en ias gulas de alancdn a la mujer y fifio maltratado, la nita de atencion de la
wiolencia inlrafamiliar v los fneamientos de 12 Ley 1257108 , en ef barmo Costa Hermosa, siendo s 2:00 pm

2. Explicacion de la metodologia y especificacionss bcnicas de la realizacion de |a actividad.

Para su reakzacidn se contacta a la seftara Shidey De la Cruz, con quien se diakega la vmakca & promocionar y se le solcila qua
al momenio de b activdad convoque & kA pablecion que requiers @ acivicad pard S MeEEZAcHn.

i
Ea infclg ta actividad resaftando la importanca da conocer las gulas de atencidn a la mujer y nifio maltratado, la uta de atencd
2 | vindencia eirafamiliar y los linaamierics de la Ley 1257/08, ¢ tema se desarrola & raves de un Gller aducatva en la cual

3
SECRETARIA Difeotitn. Cartera 40 33-06 Soledad. Atisnics, ALCALDIA = 2
| DE SALUD g | SOLEDAD
intfog@malermaintanti Gov co

vy MSeMginERNLH o co
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Hospital . FORMATO DE ACTA ——
I Materno [nfantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

FECHA DE
AFRCEACHKIN HE--D

abarda & confenido tematics empleanda luvia de idess, tindmicas y exposcion de los conceplos tratados y ast interactuar cony
o8 panicoantes

. Reslizacién de la actividad,

La actividad comienza destacando la mporiancia di conocer las guiss da atencidn & la mujer y rifio meltratada, mlﬂdaalnmhrJ
da |3 viglencia intrafamiliar y los lirearnientos de la Ley 125708  Se abordan &g tlematicas & fraves de una lowa of ideds
dingmicas. paricipaciin, & inetaccitn con los paficipanies.

Guizs de atencidn a ka mujer ¥ mifo maktratado

Las viclentias de géners y sexual 5on una vickasin de derechos humanos qua fectan ba vida, 1a salud fisca, menlal y sode
integridad, Ibentad & iguaklad, entre ofros. Die gual manara, son une problematica da salud pltilica por las afecisciones en
saind (¢ |88 vicimas directas, sus famifias y fa sockedad en ganeral, y por su magritud, &8 decir, ka gran cartidad de pobrac
alectada, princpalmends las mujeres, nifas, rhos ¥ adokescentes.

El Miniskana da Satud y Proteccién Social, cuenta con las Guias de Alencitn &l Menor y ala Muper Maliralada {Resoliciin 412
2000, ademas, 4 raviss de I3 Resolcion 458 de 2012 ha adoptado & Modelo y Protooole do Alencitn Integral en Salud pa
Vickmas de Violenca Semusl, que astableca que “en & marco del slstema de salud colombiano, foda situacion da vislentia

£ considerada como una urgencia meédica que requiene atencidn inmediats. tant fsica como mental, ndependiantamente

liempa ranscurmde ente la ocurmendia del acto de vickencla sexua v la consula o sector salud”

En virtud def cumplienianio de kas funciones del seclor. se kan adelantado acciones par of feralkecimaenio hslllmimsddﬂ::
actores del 55558 dingido 3 las scciones de prawencion, atencian, restablacimisnto de derechos de las victimas de woan

sawual, a la implemantacion de las nifas inborsackoakes para 18 alencidn da los dilerentis lipos de violencias de perar y sl
¥ & lavonecer k8 perticipacian y mavilizacdn g ks comunidadas pars al ejercicn die derechos sexuales y raproducives i (& no
Iphzrancia de dichas violancias.

menares de 16 afios, La vidkencia contra les rifias v los nifos puede courmr en & hogar y &0 (3 comunided, Puede ser peipatrad
por cuidadores, compaferos o extrafics. Los ipos de vokencia incluyen & matiralo infant por pana de edultos enun puesie d
responsabilidad, 6l acoea y las paleas fisicas enire pares. ka viokencs sexusal y la violencia en & naviazgo, &5 pomo el asalt
asociado oon 13 vielencia enfre pares v pandilas: Le vinlands conira los nilos se solapa con I videndia uvend Puade comenzar
erdre los grupas de edad més jiveres, leego escalar y confiruas hasta la edad adula

La viplencia condra las nifias ¥ ks nifos inchuye 8 violenca fisica, sevval y emocional, asi com el abandeno y |a explotacion da
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La viclancia tlene graves consecuencias para |2 salud y el bienestas de las rifies y los nifios, y sus comunidades. Puede rﬁulbaj
an I3 muens, inchidos los homicdos de niflos y [Gvenes. L wolenca tamiién se ha ralacionade con una sene de problemas d

galud Nlsica seonal, mproduciva y mental, incluida el delenom del desarmolio socal, emocional y cogniinvg, lesiones y problemas
de salud a ko lao de us vwaias, asl coma |8 edopodn de conducias de alio iesgo como fumar, abusn de sicohol, drogas y s
sn prateccidn Los 605108 socizles y econdmicos de | violencia son alios y 3 menuda para foda L vida, inchuito ol bay readimiento
ascolar, Un mayoe riesps de desemplen y pobreza, asi como una asoclacin a la pertenencia en pardilias o cfiman Srganizads.

La viglencia contra las nifias y ios nifos 56 pusde prevenir. Esto reguiere un enfoque multisectonal que shords los defammina
sociaies de fa viokenda. La salud no &5 &l dnico seclor. pero s impartante. La funcidn del secior de i3 salud incluye ayudar
idenbficar e Ao an alagas muy lempranas, brindar a los sobrevivierdes of ralamiento y & BpoyD necesanos ¥ dovivar &
rifias y ks Nifos & servicos esencides en obins sectoms. En colaboracion con otros, & sach de i saud lambén debe iabai
para evitar quip & produzca violencia. Hay oporunidades para intenvenir femprang y &si reduck | canga e @ widancis en |
Regidn, par efemplo, inlegrara la prevancion da ka vislncls en esfuerzos més amplics para majoras la salud y @l bienestar ds
niftas y kis nifios o adolescentes.

El ohjzdvn principal de las gufas g2

s Alencidn inlegral: Ofrecer atancitn en sabud fisica. mental, sexual ¥ reproduchya
Prodecclén; Acceder s medidas de proteccitn especificas & inmediates para protiger i vida da s victimes y evitar que s hethos
58 rapEian.

s Prevenciin: Promover relacionas no violentas y prevani & volenda de péneno v sexual, @i como &l maltrato infemtil
Darteccitn y dizgnéstion: entificar v diagnostcar cages de violenoa para brindas el iratamients ¥ BpoyD Necesanos.

«  Accessalajusica: Garantizar que las viclimas puedan acoeder L justicla y obtener reparititn por lod dahos sufndos
Empoderamiento: Apoyar & las vicimas en su procese de mcuperacit y empoderamianio

En resumen, las guies de elencon a mujered y nifos maliratados buscan:

Apstaurar la salud y & benestar de ks viclimas,

Profegerias de fuluros abiisos

Empoderardas pana que puadan ejercar sus desedhos ¥ vii lbres de volanca,
Prevencitn v deteccin lemprang de casos de malfrato mfantl

= Promover una cullura de no vislenca y respeio par s derechos umanas.
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Linsamismos do la Ley 1257048

La ey 1257 da 2004, creada para la proteceidn inlegral de Las mujenes, &5 una noma que permie garantzar ung vida e
E:Ianciaymlaqm se diclen nomas de sensiblizacitn, pravencion ¥ sanon da formas de violencia y discriminacian contra (8
jeres.

i mismo, refarma fos Cédigos Penal, da Procediments Penat v @ Ley 294 de 1596 sobre viokincia inlratamiliar y se dictan olras
ones que ayudan o prabeger a las mugnes, kales como;

1. Los derechos de las mojeras son Derschos Humanos
2 Defing el defic y sufnmiento psicolbgico, fisico, sexual, #condmice v patdmonial que sufren las mujeres como consscusncia de 4
2. Dafine y sanciona el acos) sexual

4. Incomora & vislencia sexual en el contexio intrafamiliar y agrava estos defiins.

5, Establecs que fss medidas de protecadn sean tambeén aplicadas a personas gue oahabiien o hayvs

F Criena 3 Meddas il Afnrcion para mijeras wichimes e wokncia
|

LG es ka violencia contra fa mujer?

Por vislensia conkra la mujer se6.enfiende coalguier accidn uomisits, oue e cause muerte, daho o sufimieno Fsco, sexual
icolbgice. econdmics o palrimonial por-u condickdn de mujer, asi como las amenazas de tales actos, |a coaccién o8
citn arbitranis de i hertad. blen sea que ¢ prasanks on al dmbdo pibico ¢ en al privado.
Ley 1257 de 2008, Articudo 2}

L Como se manifiestan las violencias contra las mujeres?
Las violenclas contra lag mujeres san un defito que se manifiesta de miltiples formes: Fisica, psicoligica, sexual v econdmica, Lay
jores pueden ser viclimas de vaas formas de viclencia a la vez.
ey 1257 de 2008, Articuio 2y 3]

» Viofenciz f=ica: Se puade exprasar 3 travis da ioda clase de golpes, ampulones, pufics, bolaladas. patadas, quemadutas o alaques
oon ermas, abjetos, acidos u otros bquidos.

E":'iﬂlm::n psicokigca: Toda clase de insu%os, humillacicnes, chaniajes. descalificacicnss, celos exiremas o INlentos de cankml 50
mandestackn de ozba bpo de wolancia
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e Vilanca sesugt Inclye manosens, acoso, relaciones sakuales b ot acla de Spo saxiE] an contra de la volurdad,
& Yivlencis econdmica. Hace neferencia a |as [imiladones § conlroles pars & uso del dinerg, & incumplimienty de oblig

a5 con o8 Rios & hjas, B destnicsidn de insfumentos de Tabao o g resincoiones para of uso de pertenencias y docurment
personaes, enfre ofros.
B vadiencaas Conitre les mupsnes pueden aleciar a cushauies Miee S ssepeiin,

Sa paatan presenlar 3 K kg de su cicks vikal, desde la infancis hagia la vajez

Las vialercias conlra s mujenes se crizan con olms faoores de wineracian sspacifices como & einia, ol esinais soti-econdenics, &
po de traba o ofupackin, ls orzniackin spawal, [ condicidn de discapacidad & of angen Furs o Wrband; por

slie &5 lundamental tonsiderar l8s glectacones y eouerimientos peficulares da las mujeres viclimas de vioenc alendenco & U
wdad, perlenenca énica, idensded de génern y orientacion sexual, 8 su condicitn de vickmas del conficlo armado, habitanza an calle

| Dinde se pueden praseniar (& violencas contre ks mujeres? |

5% vilencias conta b mugeres pusden ocumr fanto en el espacio privado coma-en & espacio piblicn, B decir gque las mujeres
pubden ser victmas o8 vickencias en sl ambito familiar y de kas relacones de pata y exparea, de lis vWolencias en el ambiio
camunitano y de las vidkencies perpatradas o kleradas por o Eslado.

Amksio famifiar y de las relaciones de paneja y expaneis Hace referencia 3 las vinlenciee que se producen cuanda e tiere algin lipc
de parentasco, vinouls famdiar, relacidn de pareja o exparcia con |a persona responsable de 13 agresion. So mcluye a o3 chrvages o
icompanieeos pamManenies que convivan ¢ haya convivide aun cuando no fengan hias e fijos en comun, 4 16 aregEs que no

v [ustas i 8 s expareias, Tamibién es mporiants considerar gue esle Ambito comprende a cualguier niagrants de a famila imadm
padre, hijas, hijos, abuslas, abuelos, hemmanas y hermanss. ele. ) ncliyendo 3 cusiguier oira persona que s8 encuenire nlegrada a kg
unidad domastica de manera parmanenle, por eemplo, las nabajadoras domesicas

Fingmente 52 leva a cabo wna dindmica pedagdagken realrande con los parficpanies una aciividad dica - pecagogica, aqul &
rlal juego 56 mealizaren preguntas y respuestas rapidas en lomo 8 o informadciin recibida, o persona que N fespendiE comectams
debia realizar una pegueda sancon dvertida frente a ks demas, |a sesidn educafiva culming cbrrandose a las 200 pm

4, Cursa de vida,

Juventud, sduitez y veiez
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5. Resullados obtenides
¥ Se logm senshizar y educer a la poblcion parfcipanis
¥ Bgepntn oon el 1000 de la asisiencE solichada
6. Recursos uillizados
a  Talanto huemano
* 1 coondinadom PIC
v 1 peichloga
b. Apoyo logistico
& Agu-a
= Eillag
= Videos o ilustraciones usadas como imagen para educar en lematica
& Impresas (Malerial educativo o de apayo a entregar)
¥ Falkbs slssivos & leme
v Pendonas
1. OUbservacionss
' EEEEF::H‘TDH "A' Dirgcesdn Carmara 40 23.065 Sohedad, Atirdion, ALCALDIA =
Talifono, «57 EB53530631 | SOLEDAD
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bre de la actividad: Desarrollar actividades educativas dirgidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
nkerviniende mensualments 3 una poblacidn objeto mencionada, en relacién a la promocién y prevencion de la convivencia
ial, la apropiacidn de las stenciones definidss en lzs guias de atencidn a la miusjer y nitie maltratads, s rula de stencidn

de |z violencla Intrafamiliar y los Bneamientes de la Ley 1257108

Fecha: 20 de agosto de W25 Hara: 2:00 pm = 4:00 pm
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Hombra de la actividad: Desarrollar actividades educatives dirigidas a educadores, padres de familia y lideres

comunitarios, interviniends mensualments a una poblacién objeto mencionada, en relacidn a la promockdn y prevencidn
de la convivencia social, la apropiacion de las atenciones definidas en las guias de atencldn a ls mujer y nifio maltrakada,
la ruta de atencién de la vislencia intrafamiliar y los linsamiendos de la Ley 1257008,

Fecha: 20 de agosto de 2025 Hora: 200 pm = 4:00 pm
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En igs fotografias se puade chsenvar cada uno de 1% pasos an I8 cuales se desamolld ef taller, conforme & ks espacificacones
de in activided,

S puece chsenvar 2| tater ldico pedagdaica donde los asistenies es1An paricipands en i3 acthidad, haciendo actividades come
cambins da mies

GA DE MATERIAL

DESCRIPCION

Eienda las 9:50 am s¢ entreqa flayer con los
contenidos explicados duranie i actividad
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CONCLUSIONES
Esta aclividad se et & caDO Sin ningin contratiempo, iniczand y fnalizando en 05 bempos acordados:
E':ahudtdler!a regiizen preguries 8 los pariripantes y s are una sesiin pang respondes praguinias relacionadas can al

b Descripcion Fecha de entregs W ,”‘"”"! !!!_,” ;
K
— | TIEMPO
i - : % e
| | Fecha Fechadecieme | Horade Giere | “’F‘;"_m 5
| Amaror 12 CiCEr20 25
Antesir 12 OEARI2025 200EIS 4:00 PM 100% EE
actuaL | 13 AVOBI2S >
| Mo | NOMBRES Y APELLIDODS REPRESENT i CARGD FIRMAS | |
% | JALICESA ARRIETA ORTEGA - COORDNADORRA PIC W ‘-fﬂ_
2 | GISELL PARADA DE LACRLZ e PSICOLOGA @Iﬁ&'”ﬂgwﬂ{lnﬂ
|
; - ALCALDIA =
VO SALUD - | SOLEDAD
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| H_n_h_vrnu_ Infantil

CONTRATL Ut FRESIALION Ut SEMVILILS PRUFESIUNALES YO
o DE APOYO A LA GESTION

¢ [ESE HUSPITAL MATERNG ENFANTIL CRUDADELA METROPOUTANA DF
DAl
2 013.055-5 =

FO-FrEE.08.w_ 3§

cx T [GISSELL PATRICIA PARADA DE LA CRUZ e
e HEL3 1153

mumu}b“lﬁﬁﬁz

o oL PREETAZON DE SOMAR00 PROFESSNAL £8 SOMG PRl s Oe-JerE

CONTRATD
ahioa. FUEVE MOLLONES PESUS [SHURUID) Mycrs —
CERTIFICADD DE l
iUy G1ES del 01 de Julio da 2035
PRESLIPLIESTAL: T !
- 20 g Soabaechop do Mo, ) I |

Entre kof suseritos & seber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identifitado con L cedels de
Crranzania nuemens FEIT0LIET expednds en el municpio de Barranguilla = Atlartioe quien pard los electias del
presente documento actus on calidsd de Goresite de b ESE HOSPITAL MATERNG INFANTIL CIUDADELA
WETRAULIRRA U A DD, qeienipans Siecnh COnTaciises s senormanes s CONTRATANTE, por una
parhe y par |3 otra GISSELL PATRICIA PARADA DE LA CRUT maynr ke efdad, dentiticade con b3 cédela de
Hedsdanis nomne SMMSIIANEA  guen i sdelanis m devominge ol CONTRATSIR, hemos CON TN
telebrar un contrabs de presacidn dé serdcios de dpoyn @ b gestion en salud, previa B siuentes
rongilaErioned 1 Ly ENARFELE EOCIAL DEl ESTADD MOSPITAL  RSATERND PNTANTIL CRIDubris
METAOPOLITANA DF SOLEDAD, &4 wha entidad pibSica cescentralirada, con persanarls juridics, patrimonio
OfoMes ¥ autonomes adminidraiva e integrante el dstema de sserided weiel o aalod craads pr wl
Mpugrdo 005 del 21 de Agoito dil 2000, expedico parel Consalo dal Municpio de Soledad, pana prestac los
servicios de primer nivel de atencidn en salud =n sl Municipla de Saledad. 3 Que gars o orestecdn ds o
wirrvicios de la esecucion e ls acvidaces del Plan de intervenciones Colectivan de Saled Bablics (PICEse hace
nécesario contratar el recurs humano para realize etas actvidades ded Plan Qparathva PAS 2075 ronratadas
# la E5E. 3. Segun fad morivaciones previas, b entidad ha préparacd un Eitedio previo o ouasl w2 ajusta a o
previsto en la norratividad vgente, ke abtenide previaments sl respectiva certificada de deponiblidad
ITESUDUESEE] SNOVERCD DOF  STKAEI00 OF @ Ohina 0 prelpueste o Mo COW 4185 donde 58 evndeniea
tapacidad para conbrater Que, de acuerdo a lox edtudios previos, en 13 actual planta de porsonasl no existe
DR e i rhdE o de e e o P e DR TR D o R St i 1 G B | I v
coniratar & recurso humeang, 4, Par i anterior se haoe necesania la susoripclon de un condrato de prostacidn
i serulEion, ST R P AR E, s areeittart iy e | el ESTT ARSI BEg s AR mme
de estas actividades, Teniendo en cuents |2 anteriores consideracionss, se procede @ 18 suserpcion del
peERRRER cofreen n aplicabilidsd Aa (he dguisotes CIAIINA BELEEERS QRETO 00 CONTRAT -
PRESTACION DE SERVICION PROFESIONALES COMD PSCOLDGOS-JEFE 3 la ESE HOSFITAL MATERMND
INPANTIL CILDANELS BFTROPOLITAMA DE SOLEDAD en pl sorvicio de salud del Progams Ampliads da
irrmunieaciin PAl, por el cuad se deberd ajustar a loa necesadades del servicss v de (A dimansitn del PAS [RIC),
al Fariasl bhonien sdministrative PAl vigente, manuales de procesos-procedimientos, normas Beonicad v pulas
de atencidn adogtidos por la ESE, eatrategin AIEPT , demanda sducida pata dar cumplimients @ i3 Aesolucion
0412 de 2,000, Besolucidn 3384 de 2000, Decreta 3039 de 2007, Dereto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de
1.598 ¥ dernas NOrmas que reglamenten (3 promocdn y prevendion de enéermedades. LLAUDULA SC0WMILR:
ALCAMCE DEL OBJETO: El obizto del presente contrate incluye lis actividades y especificaciones indicadas en
{5 ESTLGIOS PrEYIOS EHEU0ISTUE POT LA UL GaF R s ERieu S Ta G tnl A WITRITSLTL
DE SOLEDAD v n I3 propuesta preseantada par #f confratista, los cugées forman parte intagral ded presente
o, CLAMRAA TERCERA FLAZS B2 CECCLICHAN: g curpcidn dof preprTr cowhis of Nistd ol W0 ge
Septiambre de 2025 3 partir e 1 firma de ias partes CLALGULA CUARTA. YALOR DEL CONTRATO: Pass tados
son -efacaes - Hocales |Eﬁ;rﬁf‘ﬂﬂwmmﬁummmhmﬂrmm
PESOA]S0000000] M cte : CLALSULA QUNNTA: FORMA DE PAGO el pago se realizara ge 1o Siguiente manesa .
i mriees page 3 cone W1 e hilio de 2025 3 rEon de Tnesmumﬂurfﬂil m :':Lbl*ﬁ
el isales TRES MILLONES PESOS 3000000 M/ecte, mandiendo

ﬂm:lﬁrm:ﬂ“ comtrataa, LA ESE cancelard 3l CONTRATISTA o valos arites “ﬁ.d.n‘ iy
presentaciin del acta de reio 3 SaTIFICCION par Parte el SUpETVsor ¥/0 STLETIIOY QU =1 RTsmd sl
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Tetlons: 5T RO MA0EIL irfg il alETIETdT e LD
s mTRiEe 2 pran Bl EER LD

wips 1) 256

4o




DE APOYD A LA GESTION

FﬂtmﬂwﬁmmmMMImﬂhlmmummlﬂm
correspondientes 3 ta realizatidn de las actividadles propias del vbieto contractual, 13 acreditacian del g e
Apsries el & HEAG da SRRUIihe SO0 FiaETRl (Sede, Perkin T ARSEUS LAl (AL Y
presentacion de la faciura v cuenta de cabm carrecpondiante segon o rigamen tributarks ol Gue pertenercs
# Cantrstirle 'H’Eﬂ l.:""’-.- .".'-E"aﬂ': ._H.-..;-L':.'_":'_. el LR | Bl _-'-..[—-.._.-:'-..-.. s d i i i il i
I'-Ii]l]-II'HmmﬁlﬂEﬂumlmhmmlmﬂﬂmpemwﬂlmurﬂelmrm
terad il et sigviacdms siribusicans 8] Colbrrsr & cperdines rm b pirsuride dsl canirata BY Fulele o
FHMMHMHD)ﬁ'lmmm;.ﬂtlrﬂhﬂwmpﬁthdilﬁﬁ;ﬁ;ltrnn“
tointractiusles & cargo ded contratsen, df Dar aviso di cunlouisr imcorsisienea # ner s e ] Cl g = s
rentrato ¥ i ajecucidn. el Informar lay situacicones HuE FEgLsEran saspenshon, prorroga o modiRcacian, para
unmuﬂulqpum:mnﬁeﬂcmﬂmmrnrauﬁm:hmmpumuumaﬂﬁhnq-namumunnnuwmrmlus
CETTAR (ECE RS DArd 01 Al CUmDlimiEntn del copsto eontratado. Parkgrale 1: £ superuiiar podrd solsitar
scempafiamignto del coordinador o jefe de drea para velar el cumplimlesto de| contrato por pacte del
T Al Pavigrate &1 L prdenadon del geito podd B CusqEET MOments momficar & T T
pack ello se requierd ks supendsidn de ofros v para elio bastars s comunicacidn al e superdisor § @l
FOTUTIL AUTLRA TIPTRAR OBUSRDSAIT Ol TOSTRETGTA.L| Com e comiraig com pherg
#utonamid técnica y administrativ ¥ bajo su propia resporsabilidsd, per ko tanta, o glite, ni existivd mingdn
fipor de subordinatide, of vinoulo lebora! Bigens entre o pores. 2 Entrege &) Aptnviscr del conteaty todes
fos informes qua sa saliciten sabra cualquier aspecio yo resultades abtenidos cuando sl se reuisran, 3|
ALBRIOS 100 bow reusrimisning, msirucrsones ylo terrenendeciones niss, durerte s dearmoin del cangsgtn s
impEaria b Gerendla g (& ESE & travis del supervior del misma, pars uia carrecta Efecuidn y cumplimisnto de
i obligaciones. 4] Afigrse o gstema de segunidad sodal en silud, pesiones. ARL i tusplir con ks
chligaciones contenidas en el Articude 2.2.4.3.2.16, del decreto 1077 de maye 26 de 2015, ¥ cumgiir con L
narmas dal Sstema General de Alewgos Labarales, en espacial, las sqguientes: 1. Procurar ¢l duidado intmgral de
U sEhed 2 Cortar com mm“mmﬁm-rmmmh actividad comrstada,
pard lo cual asumird s coste, 3 nfarmar a los contratanies la ccurrentia de incidentes, accidentes do trabaje
¥ onferFIedaties ISoraies 4. FarGipar B0 L sCivineoss 08 FrEYencion ¥ Fromocion organizatas par im
contratantes, ios Comités Parftarios de Segueided y Salud en of Trabajo o Viges Ocupagionales o la
Aormiados de Riesgos Labonses. 5. Cumpll 5 o0, [eghaieidos & nducuones g8l Sisiems os
Geston de 18 Seguridad v Salud en &l Trabajo SG-85T & Informar aporunamentie 2 lot contratantes beda
ey darhainsul santests & ofnctar e ges lng sestepmenas coeian pon sl preeiirds decretn rmabeer i
Bagos respectives @ las entidides que se encusntra afSlado; reporitar ante ewtas o5 arcidentes de trabajo o
sfermerades profrtonsles oue sobrevengan on bs sieoacdn del objete del comtrete. e=n b érmines v
Condiciones presisti en la Ley 100 de 19593 v decrslos reglamentarios v presentar copia de bas comprobantes
de pap0. 7] AV oportunsmants 3 0 suparvisar inmediato sobire tualouisr deficiencin gue engsn los
ingirumertos, miguines, equipo o implamento: 9 labor con el Bn de evitsl scoedentes, dafios a costos
adicionales. 2| Hacer ol page de las contribudones establecidas en ef Estatuto Tributano Deparaments ¥
Municipal vigentes, b tuales cerdn liguidadas an ta Tosoresis de |s entdad territorkal commpondiants, dontro
dle hog cincn [5) dias siguientss o b firma del contrato, 5) Aportar los decumentas exigidos para & bogalizaciin
el contrsty. 107 Fresentarn i cusnth of cobng o Confpmmadan con | Fonma 08 papn SsrbulEoE &6 & Contrn,
furita com el indodme de actividades realiradas para cada periodo de pago. CLALUSULA TLTAVA: DRLIGACIONES
L COWN TRAERNTE | B b (ol i ﬁﬂhﬁh&n* U Pt PP i e ] T L PG i i o
&l fumpimene Wdnes del abjers centractual 7] Realizar = pago del valar del contrata, de conlormidasd cen
restaliedes e el wiemg. 3] Viger o gjecocion det contrpte Inpni dyun sypervizar decignads pasr ol pincks
A Toras las demds que se desprendan de la noturalers del misme. CLAUSULA NOVENR Con & fin de cubirr (3
fEspommskifdad s fromre 3 Terpeme destaris rle b sdacckin del oonratn. o Comtrarista debie pesenia
FOILIZA DE BRESPOMSABILIDAD DML PROFESIOMAL Pars garantizar los defies ¢ perjuicion que 48 Gauséen a4 la ESE
B2 terasrn pEl Peeenitancins imherenies a lo alecicidn del contrals, gor pretlacidn de cendcing en al drea de
ls mediena Par un valor de:{S50000000) CLAUSULA DECIMA: NATLURALEZA IURIICA Este contrato se rige par
i rindimios di tranuparencia, Bronomia y responsabllidad establecidon enln Ley BO de 1953 y 2n la Lay 1150
e 2007 y oo conformided con bos postulades rigen [ furcdn adménistrativi. CLAUGULSA DECTMA FRIMERA:
PERFECCIONAMIENTD ¥ EIECUCION: El presente contrato se entiends perfeccionaria con fa firma de las
partes, pars du Sjetucitn 18 Fequ e del regrstro pretURuESTal NS, §8] SXPICHID DOT B FUNLIKIE! I S0 ERD

do la ofiting de Presopussto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION. EI

CONTFATIST) Mandie=th bayt s Rraveoad de jusarmesie Gue wds & Socamntaidn gac 2 lguimein o
| el panirao son legeles pe |z que aseme tode responishilidad que de dohod documentos se
esdirkad \ Tramamiacwis AL COMTRAT £ confreto a8 terminasd por las

gurreies:.
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| Matérno Infonti

CUNTRATU Dt PRESTACION DE SERVICIUS PROFESIONALES Y/O

DE APOYD A LA GESTION

SIEuRSNIES Cousas: o) PO CUMPIFIERTS § setsfaccion ded abjeto del condrato, B} Por vencimienio del plaro sin
quee 18 hubiese prarrogado. cf Far mutuo acuerdo de las paries. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMIMACION
mﬂmﬂﬁ-hi-ii.ulmhhimmmmwlrlﬂpm &n
cusiquier momenio dar por lerminado de manera unllatéral el prasenie confratn de proviaciin de servicios
=in 'I'.llf'ﬁlr‘tlg‘_-jm::ﬂj-_ Ftgens & oo dafconlrutata ‘TEEFI E E-. A |II _—
CONTRATO. Por rarones de fuerza mayer o taso fortute, se poded de tomdn scuerdo gntre b partes
Susmendes [Emonciiments 13 sfecridn ded cootren madisere e GHn s dppede smmtn ol mpsaps oln mor
para que ol elect del plazo sxtntivo &8 compute e tempo de suspansion, CLAUSULA DECIMA SEXTA: CFSION
DL CONTRATO, &l CONTRATISTA no podrl cCader of prassnte cnirabs & peruwng natsaral o kirskes §lins e ol
cansentimiento previc ¥ escrita del contratante, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ~SUBCONTRATACION: Cusds
prohibita 13 sabeantratacidn del presente contrato sin la previa autorization de ls E5 F HOSPITAL MATFRAND
INFAN T LIGUALELA METHUPULITANA DE SULEDAD, CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: 5i durants |3
ejocucion del cortrato EL CONTRATISTA incumple alguna o algunss oe Lis obiigaciones desvadas didl presente
essludlan la LoD lSlUa, TlRiChivd itrvsied e CiCmDRELA e TROPORL i, DF S0 EEAD 18 mponhora
multas diarias y sueeshvas equivalentss al carg punto cinco por cienta {0.5%) del walor totad ded contrsta, vin
DR B ey e Fats U e fap o ey o trpal BT s o by deduccite da bg s i Ecens i
# CONTRATISTA de ferminar la ejecutdn, pi demds obligaciones deiivaites del CLALIULA
DECEMA MOVEMA: - CIALGINA PEMAI BECUSMIADIL: Es reme de H-'.fﬂ-“:mr;rf_ﬁtf—hj - dp
Incumplimients deb comtrato, El CONTRATISTA se hard acreedar & una sancon 3 titile de déuwula penal
PeieCsiMaaria, efuvalente ai dier por clento | 1058 deld ualor total dal ocecents comlnala, yine oo ss barg sfecses
deectamente por b3 ES5.E HOSPTAL MATERNG INFANTILCIUDADELA METROPOLITAMA OF SOLEDAD,
consiierandoss como pago parcad de ko pedhulois que pudieran scasiordrseie. B COMTRATISTA subnris 3
LA E.a.r FLEFIAL RAATERND INFANTIL CUDADELS METROPOLITANA DE SOLEDAD para descontar y Goimar
el walor de L cliuiiEa panal y de las mulias menclonadas onia ctada daenda, de cunlguies suma que s adowde
LG M e MAREARL abeda il LPUUARRE LA RAE TRk UL ARA Ue SR ELRD for Stipsl ofrn cormesn o
concepio. sin pechicho de efectuar el cobiro conforme ala ey, Bl pago o |3 dedisccitn die las multes, no emonerard
HDOMTRATIETR 48 feemunde by ejecscitn, ol dens-abigachanes rackle del oo rain: SLALTSRS0L WG SRR
ENCLUSION D RELACMN LABORAL: En razdn a gue ¢l prasente convenis de conformidsd con fo estableddo
e articnln O de by e 300 de 1993, ma de saturabiss pramd i e i EERalerE B errr wmpie fpbsaent
entTe las paries, ¢ valor que se comprometes a cancelar of HOSPITAL comstitye B dnkca obiigacidn econdimica
aun scgwiore con ol contrabisla, en conkedisencia, no tendrd derecho ol paso de peeskacinees nelaies
- BOLIGON DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES ETAPA DE ARREGLO

DEECTOL Las controwersias quse sufjam entee EL CONTRATISTA y LA E5F HOSPITAL BATERND INRANTIL
CIUDADELA METROPOLITAMA DE SOLEDAD, con ocasidn 3 la celabiackdn, epscutsin intesprefacide,
amnpliscadn, terminacidn o Bquidacion del contrata, Induyerdo las consecusncias econdmicey de los ackos
ififmneSiratves Enpeditos &0 eperboD de (o iadey ENDEpCiGnaies, Seran resusiias por las partes mediante ia
figura ded arreglo drecto en um beming miuimo de cinco (5| dias hibiles, contados a partir de la fecha en que
Cwmipies Ue L Darkes 19 CUTregus @ 3 Olie e ealiisia On Lie OWIETeNTLEE § IIanetienhe b e s o
iniciar f3 etapa de arreglo directs. L3 JURKSTRCCION COMPETENTE serd la Contencioga Adminstratha
CLEr e Sl SR SPS - DOTU NS L L SONTRATD: T man parts Pl g prosonis ot
ios slguienies documentas &) Estuddios Frewvias; b Certifcade de Dhiponibilidad v Regstro Presupuestal; c| La
praEUSTY presevrads por B DOMTRATIETE 8 Lnsinlormes de supersabin pantins por. o, sipsevons: 1)
Reglamentn de Contratacdn de la Empresa Socdal del Estsdo Hospital Materno infantd Chudadela
Mpertrrmriiians Ag Sk g Tordon ing demde docamentos gue se produscan dursnte ef desarrolia dal mivme.
| INHAMLIDADES § INCOMPRTIBILIDADES: L CONTRATISTA, declar bajo la

grawecad de (Gramentss no haitarse incuria en el rigiman de inhabilidsdes & incampatibilidades previstos &n
ks aeticubors B 5 de fa oy BO de 1593 y damiis normas cancardantes al cats, Sl EaMD EWMGen o rtatecnn

ro ¢l Rmglarents de Contratacion de |2 £ 5 E CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: WWDERSNIDAD: Ef CONTRATISTA
mantendra ndemne a la £ 5., HOSPITAL MATERND INFANTIL LILIOADIELA WA | RO A e, T S ladh, ke

reclamos, demandas, acciones bagates g generen dafios, perjuicios o lesiones ariginadas en mm"f':.',m.f
A RFCETDS ¥ QUE B deTreen OF S BCEEB0ne U IS kb e e BRI T ansphitlifget dp
o8 mismos mwwm%ummm £l
COMTRATISTA 5B COMRoMeEte 4 114 {dnned & TESBTE o & Whsrmpids, Aammenin i SERHERE0 Qi COn TR
plitenga directs o indirpctaments con scasidn del serviclo desarrallade v abstenerse de divulgar en cualguler
'r'm por cualigaied iaalls e marTumttarhie, w rrtemids At o perclal de s infarmaddn gus e “:t
smendada para &l gesarroho de este conirako pARAGRARND. FL CONTHATISTA se cimpramets ﬂ:limﬂ;':u
“c;uiruuﬂl" 3 masipnm shasiuin confidenciasdad e [ irfrmacian sumintstrods para el el

Loigdad, Avannos, Colomb
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CONTRATO DE PRESTACYON DF SERVICTOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION
labiow contratada, por o tante, B CONTRATTSTA, o deberd sacar informacicn de LA E.5 E. HOSPITAL MATERND
INFANTIL CIUDADELA METACPOLITANS DE SOLEDAD ni usala & su Favor.

CLALSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Fara bos contratos o8 prestachn de servich, no & obligaoria dé
conlormidad con of arnculie 217 el decreto-0D15 ded 10 de e ge J012-

CLALISLILA AREESIMA SEPTIA: DHOMAGEN 3 Pars todos ios efectos las partes srusrden como domicilio sl
il de Saledad [atantioo).

Para constancea se firma por las partes, en el municipio de Soledod, ef din 01 de julo de 3025

(Drsced f?mpn 0 iat
GISSELL PATRICIA PARADA DE LA CRUZ
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| Hospital :
Materno Infantil

ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Mnﬂaammmmmammumvm
comunitarios, interviniendo mensualmente a una poblacién objeto mencionada, en relacion a la
promocidn y prevencidn de la convivencia sodal, la apropiacion de las atenciones definidas en las
mlnsdllu-nﬂ&n.lllnw}!rvnlﬁomdirmdu.hruuﬁelundbnd:hﬂﬂiﬂaimufmiﬁw
fos lineamientos de la Ley 1257/08.

ACTIVIDAD: Desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres
eomunitarios, interviniendo mensualmente a una poblacidn objeto mencionada, en relacidn a la
promocion ¥ prevencion de la convivencia social, la apropiacion de las atenciones definidas en las
Euias de atencidn a la mujer y nifio maltratado, Ia ruta de atencién de fa violencia intrafamiliar y los
lineamientos de la Ley 1257/08.

LOGROS: Fortalecimiento de capacidades comunitarias: Se logrd capacitar & educadores, padres de
Familia y lideres comunitarios, promaviendo conocimientos fundamentales sobre la convivencia social y
I3 prevencidn de la violencla intrafamiliar,

Sensibilizacidn sobre rutas de atencidn: Se incrementé ¢ nivel de conacimiento de la poblacidn
Intervenida sobre La ruta de atencidn a mujeres, nifias ¥ niflas victimas de maltrato, facilitando ¢l acoeso
opartund a los servicios de proteccién,

Apropiacién de las gulas de atencidn: se dio a conocer & uso de las guias de atencidn para la mujer y el
nifio maltratado, mejorando la identificacion temprana de casos y la activaddn de protocolos
Institucionales,

Difusidn de la Ley 1257 de 2008: Se promovid el reéconocimiento y comprensidn de los lineamientas de
la Ley 1257/08, generando conciencia sobre los derechos de las mwjeres y los mecanismos legales para
U profeccidn.

DESCRIPCION METODOLOGICA: Esta actividad se realizd en el CDI NUEVA ESPERANZA del municipio de
soledad.

Se explica la termdtica a tratar que para esta actividad es [ promacion y prevencion de la convivencia
social, la apropiacidn de las atenciones definidas en las guias de atencion a la mujer v nifio
maitratado, la ruta de atencién de la viclencla intrafamiliar v los lineamientos de Is Ley 1257/08.

S& cuenta con el apoyo de una psiciloga, esto con el fin de enplicar la temdtica, ajecutar las tomas
fowogrificas, entrega de folletos y afiches & insumos necesarios para incentivar la realizacidn de fa
actividad,

FECHA DE EJECUCION: 78 DE AGOSTO DEL 2025,

LUGAR: BARRIO NUEVA ESPERANZA.

ENTORNO: COMUMNITARIO,

POBLACION OBJETO: JUVENTUD, ADULTEZ.

Para mayar constancia firman:

Ad

COORDINADORA PIC

CEL 30036E16EG

P gt TN Bireccidn: Carrern 40 33-06 Soledad, Adintice, Cotombia (R e o
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| SOLEDAD *

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de Ia presente se certifica que se realizo la actividad a cabalidad de acuerdo
a lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PIiC 2025" del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo e nomerc S8-C IADM-2025 001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC - VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO,

1. TRIMESTRE: |ll- MES DE AGOSTO

2. ITEMS: 25

3. PROGRAMA: CONVIVENCIA SOCIAL ¥ SALUD MENTAL

4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarroliar actvidades educativas dirigidas a
educadores, padres de familia y lideres comunitarios, interviniendo mensualmente
@ una poblacion objeto mencionada, en relacién a la promocion y prevencion de
la convivencia social, la apropiacion de las atenciones definidas en las guias de

atencion a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencion de la violencia
intrafamiliar y los lineamientos de ia Ley 1257/08.

5. FECHA: 28 DE AGOSTO DE 2025

Atentaments,

I' " 'E'Lm 'rll'::mu J(\";

) INDIRA CERVA

CC. (e Lﬂb'ﬂ‘a
LIDER D ROGRAMA DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ALCALINA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calte 41 # 17-27 barris La ilosian.
Sodedad, Colombia, www. s aledad-atlantico.gov.co
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Cordial Saludo

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulade en el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, conternplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley
1438 Da 2011 Art f y en las Resoluciones 1841 Deal 2013 ¥ 0518 Dl 2015, solicitz a usrod s
colaboracién y capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a su comunidad en la
participacion de actividades educativas y estrategias IEC, facilitdndonas espaclos para el desarrollo
ce estas actividades; las cuales serdn ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospital
Materna Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad ¥ tienen el propdsito de aportar al
mejoramiento de la Salud de la poblacidn a través de la promocion en Salud.

Actividad a Desarroliar:
Desarrollar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
interviniendo mensualmente a una poblacién objeto mencionada, en relacion a la promocidn y
prevencian de la convivencia social, la apropiacion de las atanciones definidas en las gulas de
atencion a la mujer y nifle maltratado, la ruta de atencién de fa viclencia intrafamiliar ¢ los
lineamientos de la Ley 125708, = -
{ ) 5

Cantidad de personas a intervenir: 90 i conas e petitanad | IIJ'I

3 ' - i
Responsables: 'PL- @;55;” bagnpn Oc la Ceuz E& g@ﬁﬁq 55_""*“{3 .

J 7

Fecha Realizacién actividad: U7 sty ple GO1E e, 0 d §745

Hora: 430 1

Agradeciendo su colaboracidn y pronta respuesta

Arenramenta,

ebunat

Coordinadora Plan De Salud De intemvenciones Colectivas

Direceitn: Carrnra 40 33-06 Soledad, Atléniico, Colombia SECRETARIA
Telddone: #37 E0S3IB0B31 info@materncirdantil gov.co | DE SALUD
wwwe madarnosstantil gow,co
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CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Infarmacin General

Fecha: A5 ds KO0 de ois

tugar: ___ CDT  wvewd c=Peenmza.’

Haora Inicio: L8024 { Horafinal: ‘5. 30 H—i
Ambito: U Blaao Entorno: ___ (et 1ags -~
PROGRAMA: Et}nuT'Jtn‘;?ﬂ- Crothal Y i ..:!.J.z_u:I teraal
Participantes:
Vﬂr"[&'iﬁ z'.wlle. F::Jm.‘-'ll_‘ﬂ-. !
Temas:
Dhjetivo:

Desarroliar actividades educativas dirigidas a educadores, padres de familia ¥ lideres comunitarios,
interviniendo mensualmente a una poblacién objeto mencienada, en relacidn a la promaciin y
prevencion de |a convivencia social, |a apropiacién de las atenciones definidas en las guias de atencidn
a la mujer y nifio maltratado, la ruta de atencidn de |a violencia intrafamiliar ¥ los lineamientcs de la
Ley 1257/08.

Responsables:
i Ne. | NOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA PROFESION

 FinMA
L1 [\Orsnell baeapn pe lo CenrlUBNS3RY | Poregloen  |(rsel] Fagapd.

2

Observaciones:

Firma para constancia de esta actividad:

£ NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA RGO b MA
‘,Ed_;fr'l_ct,,‘l_’j"jﬂ P ;‘_?IEFJE-]' ,]ﬁﬂ?ﬂfmﬂw‘ 4 Jos—
TELEFONO
SOL BT OTY .6

Firma Veedor de la comunidad o su equivalente:
Por medio de la presente acta se da fe que se realizé la actividad relacionada en el presente
documents

[ NOMBRES Y APELLIDOS | ___CEDULA___ |  PROFESION FIRMA J
F I_..-""ﬂl‘j .'ED fgﬁ:h‘[. .E.I' -i_wrf‘ﬁ?ltﬁ?’,ﬁf:’wﬁ Ii-l'-l-'-'.-'j-l:l.. | . 2
/ TELEFONO _ L:) L)
:; C v .-'{:f J
‘%ﬂ%ﬁﬁ?&n
| Codrdinadira PIC |
SECRETARIA  Jioi=tomm om id e Aciues, Cciombls ALCALDIA »
| DE SALUD R | SOLEDAD

1)1
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Hospital FORMAT fre_—
| Materno Infantil PLAN DE HrEn'h'E}EHﬂDEIE:g:EEﬂUAS

ey | e

CAPACITACIC No

Mombre de 2 actividad: Desarrollar actvidades sducativas
dirigidas a educadores, padres de familia y lideres comunitarios,
intervinienda mensuakmente a una poblacion objeto mencionada, _
on ralacion a la promacion y prevencion de la convivencia social, EJECUCION DEL CONTRATO NO

la aproplacion de las atenciones definidas en las guias de 14
atencitn 3 la mujer y nife makliratado, la ruta de atencion de s
¥lolencia intrafamiflar y ios lineamientos de la Loy 125708,

ORDINARIA =
EXTRAORDINARIA 0
PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA
AREA

Aperiura | Blenvenida y presentacin|
Exphoaciin de b metocoiogla v especiicacionss 1ecnicas de [y reslzacin de ln acividad
Baafzacidn de In actvidad

U R R

Curss o vida
TEMAS Resutacos oblenidos
Recorsos ufizados
Cbseriacons
i 3 COnOce 135 kel Gue graniizen derechas 3 ins nifios, nitas, adoksoortas y mukres, oan esio
OBJETND Be: luscl proteger estacs grupes poblacionales que han sido viclimas de vislensia y garantizar of
Cumpkmesio de sus derschos.
INFORMACION BASICA DE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
FECHA PROYECTADA
FECHA PERIODO DE EJECUCION N
e ooeraTe | ASAALRID | TRIM | TRiW il TRIM v TRIM
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
I HOMBRES ¥ APELLIDOS JALICEEA ARRIETA ORTEGA
| CARGO !
| COCROINADORS PIC FERFIL PEICOLOGA
SECRETARIA e :
| DE SALUD Y L L, 1 ALCALDIA «
Tetstara: +57 6053939831 1@ | SOLEDAD
oG N i =

v rabemaintantil g Eo

e

"|Iu1.




LG SSPFORLGE
Hospital FORMATO DE ACTA
| Matemo Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS hiicacsd e
FECHA DE DL 08-30
APRORECHOIN |

| Paicaloga con expenencia & doneidad de mas
NOMBRES Y APELLIDOS | GISELL PARADADELACRUZ | PERFIL | de dos afios (2) en programas da Comvvencia
; | Socidl y salud mental
n |
INVITADOS = £
NOMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO | TEOLOGO - VEEDOR CILDADAND  of
NOMBRES Y APELLIDOS | ANAE. CASTRO CARGO | VEEDOR COMUNITARD :
_POBLACION OBJETO . - |
JUVENTUD, ADULTEZ Y Mode |
— | VEJEZ ssistontes | © | 102%
PO JUVENTUD, ADULTEZ ¥ Meta
) VEJEZ esperada
[-5 afos Gallaios 12317 aws 18 & 28 afios 20 & 56 anos B0 anos y mas |
|: 0 o ] ET) 0 1

A continuacidn, se adjunta cuadro de detalles

| “GENEo | g
_GENERO | | | | §
HE E
BARRIO | g E % ' 8 gl 2
ESPERAZA o E - E - § g g P&
£ 4|2 g E 8
. ' i !
| TOTAL | &5 | o |l & ]l sl o 2 [ol s o ol s 1
SECRETARIA Direccidn: Carmera 40 33-08 Ssledad: Allarico, - DA =
| DE SALUD Tﬁmm‘mm1 o ] ELEMLEM
fodmatemaitiand gov.oo
Wl mats Mokt gov co

\ED




]-hﬁpitn'l T GOONGD SEAFOR-310
FORMATO DE ACTA
| Matemo Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS ::T" o
- 2072.08.30

De los participantes intervenidos durante la actividad, 0 pueda evidenciar que tlena afiliacion en sakud a las sigulentes EPS,

B £
E 3

MICROTERRITORIOD |
i

2hores | BARRIC NUEVA ESPERANZA ]

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Apertura: Bienvenida y presentacidn

5S¢ da micio nhﬁﬂddaﬁma:ﬁidadﬁmmﬂnmm a educadorgs, padies de tamifia y Iders comunitarios,
inferviniendo mensialments & una poblaciin objln mencicnada, en relacién 2 fa promocion y prévencidn de la convivancia
social, 1 apropiacidn de las alenciones definidas en ke quiss de slencisn & & muer ¥ nito maliralade, i ruta de afencion de i3
vickenola inbrafamiier ¥ 08 lineamientos da I Ley 1257008, en o bamio Nueva Eaperanzs, siendo las 1:30 g

L Explicacion de ia metodalogla y especificaciones thcnicas de la realizscién de la actividad,

Par su realizacion se contacts 3 |5 sefiara Loreng Blance, can quien se disloga temabica a promaocionar y sa lea:aﬁ-nhqmai
momento de 13 actividad convogue & k3 pobiacita ous requisns la actndad pars su reakracon

SECRETARIA Direcoadn; Clarrera 40 33-06 Goledad. Afdntico A
! LCALBls =
el ot 57 BiRsasoss 0 | SOLEDAD
infofimatamairtantl gov.co

!

|"-'|:Ill3




@

‘H GG . SEPFOR-GIE
- Hospi . FORMATO DE ACTA ———
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS o —

| APROBACION | 1020830

[ Beincia Ia sctividad rasaitanda ia impodancia de cunocer las guias de alencion a 18 mujer y mAo maatads, h'mdemi}'-::g
&

de fa viglencaa inirafamiier v los ineamigntos de i Ley 1257108, & tema se desarrolla & travée de un faller educative s Iz oy

malmmmwnﬂmmm.dhmHM o fos conceplos fratados y asi infzractyar
s parkpanies

3. Realizacion de la actividad.
Laacummmmmmmmwmmmgmmmmmymmmwﬁ.hmdamﬁﬂ

de @ vitlencia inrafamiter v los Ingamientos de la Ley 125708 Se abordan las tmatices 3 través de una lluviz de idoas
dnemicas, paricipacian, ¢ misraceitn con los participantes

Guias de atencion a la mujer y nifio maltratado

integrida, IIhaudalgLnHa:l.entrltr[rmm'md Manera, son iz probiematica te salud pibiica por ks afeclacicnes an |
salud de pg viclimas dirctas, mimlimrhmdaﬂadmgnml.rmrmmagnm.u. &% cecir, |3 gran canfdad da poblac
afectads, procpaimente ias mujeres, nitas, niflos ¥ adolescantes

El Mirestero da Salud y Proteccidn Social, coenits con ke Giigs der Atercion & Menor y a la Mulsr Maliratada (Resalucion 417
20000, alemnis, 3 fravis da |2 Razalician 450 de 5092 hﬂﬂt@:ﬂﬁtﬂﬁnfﬁﬂﬂﬂhmﬂﬂﬂmmmmm
Viclimas da Vislencia Sexial. que establace qua & gl marco del ssdama de salud colamdlane, toda il de wolnciz BENUE
i considerads coma una urgancie midica qQuea requinre etencin inmedEla. ams fisca como mental, mdependieniemanta def
liemipa transcurid entre fa ceurancia ded acho de violenc seamal ¥ 1 comsulta al saclor aalud®,

iokrancia te dehas viokendas

Laﬁmemiamnmluﬁniﬂaﬂjmrﬁ'rnuh:luyulaWhulrm.mmﬁymWnl,mmﬂlmrﬁﬂmmm
menores do 18 afes. La violencia conira las ninas y s nifkas puede ocwrr on el hogar y en la comunidad. Pusde ser parpetrad
par cukladores, companercs o axrancs. Los fipos da vioknelg incluyan & makralo intantl per pare de adullos an un puests

responsanilidad, ef acoso y ias peleps sicas enire paras, la wolencia saxual v k3 wialencia an el NoVazo, asi comg of gsal
. auu::‘ad:mmmmmmgHMiMHHMEmmmmHm:ﬂlu Vialancis jusenll Puede com
e los grupas de edad mas jovanas, lueqo e=calar y confinuar hasts 12 edad adals

| SEEHHAHiA Oirecaitr. Carnera 40 33-08 Solacad, Afidntce ALEALDIA & 1:-&
| DE SALUD Tl e s | SOLEDAD

info@rmaamaintantl gov oo
W matennsiniantl gow g




Hospital £ |
| Fosp . FORMATO DE ACTA
:| Matemno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — bec
FECHA [OE 20720030
APRCEACION

La wiokncia liena graves conssciencias para 13 sald ¥ el bienestsn de las ndfies y los nifios, ¥ sus comunidades. Puade rasulta
&1 |3 iuerte, inchuidos los homicidos de nifios ¢ Evenes, La viokands también s ha relacionads oon una sene de problemas
sl Tisica, e, reproduciiva y mental, inchiido af deterionn def desarmdio socksl. mosonat y cognive, lesiones y problem
oo salud 3 lo largo de sus vidss. asl comao 13 adopoidn oe sanductas de Al fesgo comao fumar, abuss de aloohel, drq;.as-;mrd
=i proteccion. Los costos socales y econtmicos de la wolerc:a son afos § 2 menudo para loda la wida, incheida e bajo rendimientn
escolar, un meyor fesgo de desempleo y pobreza, asi como una aseckaciin 1o pertenencia an pandllas o-cimen ofgankzado:

La viiencia conlea s nifias v s nifios s puede prevenin. Esto requieee un enfoque maltisectonal que atonds los determinanies
sociaes de ka voencia. Le salud no es el (nico sechor, pero es mportanie. La funcion del sector oo i3 salud incluye ayudar &
identificar & Sus0 en elepas muy lemoranas, bindar a los sobravivienes & Iratamenta v el apoyo necesanos y derfvar s | ;
rifas y ks nifios a sarvicios esancisies en olrog secives, En colaborackin con olros, al séctor da la salud también debe ;

para ewitar qua se produzca vislencie Hay oporunidades para intervens lemprana i asf reducr la carga de la vickengia en |
Ragan, por ajsmplo, inkegren |a prevencitn de |8 violencia en esfuerzos més amplios pars megorar o $alud v o bierestar de lo:
rifias v los nifos o adolestentas

El ohjettvo principal de 1as girlas es

= Abarcon indegral Ofecar alencion en salsd fisica, mental, sexusl y regroduclive.
Proteccidn; Acceder a medidas e profccion especifices @ nmedialas para proteper la vida de las victmas. y evitar que los hechos
s repitan.

= Pravancion: Promoear iélaciones no valanias y prevenir & viclencis de genern y sexual, 231 come el malirada infasil
Datectin y dagrdsticn. Identficar y diagnosticar casos da viclencia pare brindar el trefamients ¥ apoyo recesanios.

®  Acceso ala justicia: Garantizar que las vidimas puadan acceder A (3 justcia y ablener reparacita pof los dafos sudidod
Empodesamianio; Apsvar o las viclimas eh so procsso de recaparacion y empodaramdand.

En resumen, Eas quies de alencidn 8 muenes y niios matiratndos huscan

Restaurar [y salud y o bianestar de s vicimas

Protageras de fulwrrs abasos

Empodesardas para gue puedan eproer 5us denachos v wivr libres de violenca.
Presvencicn y deteccion lempeana de casos de malirato infansl,

=  Promower una cultura de no violenaa y respeto por ios derachos humanas.

EE:HETAH"“ Direcgién: Carmers 40 33-06 Spiacad, Atlantico
DE SALUD ' B | ALCALDIA »
| L, | SOLEDAD
nimEmalerrainiari gov.co

v makamainfantil gow oo
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Hospital ) FORMATO DE ACTA rmr—
| Materno Infamtil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS o

APROBACDN | 1070830

Lineamiontos de la Ley 1257108

Laley 1257 de 2008, creada para fa profeceitn miegral de a8 mujkires, es una norma que pesile garmnlizar wna vida libre de
¥ Nl que se diclan nommas de senshikzacin. prevencidn y sancin de formas de viclencia ¥ descriminacitn contra |as
|ETES:

sl mismo, reforma les Codigos Penal, de Procadimiento Penal v 1 Ley 234 de 1996 sobie vinkences nirakamiliar v =a dictan oirag
isposicinnes que ayutan a proleger 3 las mueres, fles como!

1. Lo derechos de las mujeres san Derachos Humanas
Oeling & dafo y sufrimiento psicologicn, fisicn. sexusl, ecandmico ¥ padrmonial, que sufren lxs mujeres como consecuencia de 1§

piolencia

i Define y sanciona ol acosa ssvual

. Incorpara k3 vishenicia sewual en el contexo infrafamillar y agrava estos deliios.

5. Enlablace que ias medidas de proteccitn sean lambién apiicadas a parsanas que cakabdan o haya

coluhilado
b, Ordena lag Medidas de Atencion para mjeres victimas die wiclencia
4 Cue @8 la vinlencia contra ka mupar?

For wolenca cond la mujer se entiende cualguier accién u omision, que e cause muere. dafio o sulrimienk figico, saxual)
sicoliglen, acondmio o patnmonial por su condicin de muler. esd come Las amenazas da tales acdine. & coaccsdn o

frédcan artitraria de & kertad, bien sea que sa presntn en al dmbito pablice o e el privada,
Ley 1257 de 2008, Artioulo 2§

£Como se manifiestan las vislenclas contra las mujeres?

Lizs violencias cantra las tmujeres son un dedlo.cue se mandiests de miiples farmas: Fisica, peicciogics, saxal ¥ econdmica. Lag

imujres pueden sar viclimas de verias formas de violencia a lz ez,
Lty 1267 de 2008, Artlculo 2 y 3

= Viokencia lisica: Se puede expresar 3 raves de oda chase de golpes, empujones, pufios, bafeladas, parada:.qmmmﬁlmuaweq
amas, pojpelns, acdos u odros (quides

I
* Vialanca psicaligiea Toda dase de insulios, humilaciones, chanajes. descalificaciones. celos xtremos o intentos de cortml son
juna manilestaciin de st lipg die vickencia

| DESALUD rattore 153 693362003 o | SOLEDAD
iAks@Ermaternainfarid gov.co
v matemantaniil gow co
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Hospital ) FORMATO DE ACTA
r H_aha'rnu Infantil PLAMN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS . b

FECHA D& D30
APROBACION |

s Viglencia m:ﬂ;ﬂ-l! Iﬁ:!;ge MENCSH0S, SComD, relacnes sexales | oire 3cio d fizo sexsl - -d-p » “‘;‘m

L Viplencia economica: Hece referencia & las limilaciones ¥ controles para &l wso del dinem; 8 Incumglimiento de chliganones
F-::mrnmmntmrﬁmnﬂl;aa.lummmmwmummuimm peira el uso de perienencias y documsnts
pEriongies, enve ol

BE Vichancias conira s musenes poeden atectar a cuakjuler muler sin axceacian

=8 pueden presaniar 2 o largo de su oo vital, desd ia infancia hesta i3 vejnz.

I

ILars vilenczas confra las mujeres $e cruzan con otms fackres de wilneracian especificos coma la ainia, el estrate sosiv-aconsmics e
de irabaja u ecupactn. I ofientacsin sexual, I3 condicion de discapacidad o0&l ongen fural o urbano: par
#5 fundamendal considerar (s afectaciones ¥ requerimisrios parbeulares de las Muyates viclimas de violenca alendiendo a su

Fﬂaﬂ. porienencia evnica, idantidad de génen y oriertackn sexual a sy condicon de vicmis del conflicho armado, kabitanza en calla

=

Diénte se puaten presentar fas viclencias conkra kas mujeres?

§ wilencias conlra les mujeres pueedan ocurr tanto an al espaciy pivado como en ol espacio pibikco. Es decir que las mujsres
Punden ser vicimas de wiolencias en el ambis familar v de las melaciones de pareja y axpareja, de ks violenciss en ol ambig
uritana y de las viglencias parpetradas o inferadas por el Estado.

Ambitoy familar ¢ de las reiackines de pareja y sxparsia: Hace nelerencia 2 a8 viclonsias que 32 producan cuanda s ene aigan ipol

pareniesco, vinguo famikar, riatin de pareia o expareja con i persina resporsabie de fa agresin. Se incluye 8 o8 chnyuges o
pafanos pamananties que convivin o haya convivido dun cuardo no lengan hiEs e hijes an comdn, & s parejas que no

vivan juntas v & las expadivas. También s imporante considerar que este ambils comprenda 3 cuslquisr infegrants e la temila {made

e, hijs, hijos, shuelas, abualos, hemmanas y hermarnos, el | inciuyand o & cuslguisr oirg pedsona que-se encutntre nlegrada a in

dad domislica de maners permanante, por ejdmplo, las rebaadoras doméslizas

inaimente se leva a cabo una dindmica pedagigica reglizando con los partipanies una actividad Kidica - padaghgics, aqui & fra
el juege se realizaron pregunies y respusstas régidas an tomo a Io Pfomacan recibydy, la parsona gue nd respondia cometkaman
b reaizar una pequaia sancién diverida frenle a los demds, (s sesivn educativa culmina cerahdose 3 las 200 pm

4. Curso de vida,

. Juventud, adullez y ez

s 7

SECRETARIA Direccitn: Carers 40 33-08 Soledad, Addniico, ALCALDIA =

| DE SALUD B - | SOLEDAD

Infaiienatemainfanbl gov co
wwe mernniantil g oo




Hospital FORMATO DE ACT
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES cnfEcmna

l@ |

CODIGO S4PPOR-DM0
WERSON 1]
PECHA
mnu:r?m M22-08-30

5 Resultados oblenidos

¥ Be logm senshiizar y aducar & la poblanidn panicipante
*  Se conto con al 102% de la asstencis soliciada

6. Becursos utilizadas

& Talénto humamo

* | coardinadora PIC
« 1 psicologe

b, Apayo logistice
o Amig

. » hilas

*  Videos o lesiraciones usadas como imagen pard edusar en temdlica
€ Impresos (Material educativo o de apayo a entregar)

¥ Follefos slusivas al lema
¥ Pendoras

7. Dbservaciones

SECRETARIA X
| DE SALUD Cirecod mraéﬂ 33-06 Soledad. Alldrsoa

Tefedomn. =57 608330834
infzfimalermointartl goy co
waes matsantant gov co

ALCALDIA = 1;.'
o | SOLEDAD




3 _ __!. _l::-nl:mu HEPFOR-HD .
Hospital 3 FORMATO DE ACTA [ veEmmion o2
| Materno infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS f
FEGHA DE 2022.08-30
APROBATION

EJECUCION

-llinnlhre de la actividad: Desamollar actividades educativas dirlgidas a educadores, padres de familia ¥ lideres comunitaros,
intarvinienda mensualmants a una poblacién abjeto menclonada, en retacién a la promocidn y prevencién de la convivencis
'macial la sproplacidn de las atenciones definidas en las guias de atencion & la mujer ¥ nifo maitratado, la ruta de atencion

oa la wlalencia Irtrafamiliar y bos lineamientos de la Ley 125708,

Fecha: 28 de agosio de 2025 Hora: 1:30 pm - 3:30 pm

SECRETARIA Direcrion: Carers 41 33-08 Soledad, Atdnlice,
| DE SALUD Caolomtia
Telétono +57 BO5ISHEI1
irda i malemosntantl gov.co
wiwesy matamainfantil gov co

ALCALDHA &
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COMGD 5P FOR-MG ]
Hospital FORMATO DE ACTA i
| Materno Infantil PLAM DE INTERVENCIONES COLECTIVAS o vird
FECHADE |  n0n naan
| APROBATICN
EJECUCION ) = =

Mombre da la actividad: Desarroliar actividades educativas dirigidas a edocadores, padres de famika y lideres comunitarsos,
interviniendo mensualmente 8 una poblacion objeto mencionada. en relackin & la promocion y prevencion de la convivencia
pocial, s apropiscion de las atenciones definidas en ks guias de stenchin & la mujer y nifo maltratado, (s ruta de atencidn
;de la vigkancia intrafamiliar y los [Ineamienios da la Ley 125708,

Focha: 28 do apoato do 3025 Hora: 1:30 pm - 3:30 pm

LIESCRIPGE N

En las folografias se puede chssrvar cada und da ios pasas en los cuales s desarmold o falker, conforme o las especificaciones
de 3 scthvidad

Six pusdea nhaendr el t8ller lidion pedagdpicn donce s asistenles astin paticipands en (3 ectividad, hacienda actividades cana
carmbics de s
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PLAN DE INTERVEMCIONES COLECTIVAS

CEXNGO S&FFOR-1T

ENTREGA OE MATERIAL

i

Roaanda las 317 pm se anreqa flayer con bos
anianidos explicadas duranie la schividad

WEREION | -7
ey | mzmman |
DESCRIFCION

DESCRIPCION

SECRETARIA
| DE SALUD
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I Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS ——— e
FECHA DE
APSORACION TOZE-00-20
CONCLUSIONES _

Eﬁaaﬂﬂuﬂud 58 lisvg 3 caho SN nngun confratiemge, miciando y firaizenda en ios tempos scordadas.

#l frelizar el taller 5o malizan pregunles & los paricipanies y s& &b una Seson para responder preguntas refaconadas con ol
lema.

] |
KN
Acta No
Anlarar 13
actual | 14
No | WOMBRES Y APELLIDOS REPRESENT CARGO FIRMAS
1 : JALICSSA ARREETA ORTEGA G COORDNADDRA FIC MM @1
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RutadcAtencic 'Denuncia cualquier

NINAS Y MUJERES tipo de violencia:
si eres victima o conoces algiin caso de;

Violencia Sexual 0

Violencia Patrimonial

Vinlencla Fisica Violencia Psicaldgica |\~ RoHORICY

Puedes acudir a;

FISCALIA COMISARIAS

- : FAMILIA Sinti B
H articulo 19 de |a ey 1257 DE FAM Ministerio Plblico:
cdy “tas mujeres victimas de vinleacias e se ecweniven an s o prwtherili y ol
\Jo " slaciin de alo riesyo y wuineratilitad, tienen garaa- sALUD d el :

i de Befensoria de poebln,  Preceradurks

+ tiado o derecho 3 kabitacidn y alimentacién o trawis del » _

Sixtema General de Sequridad Seck| en Salud”.

& &

PoLICIA SALUD

MEDICINA EGALS,

© & ©

INSTITUCIONES SOCIEDAD € 'S
EDUCATIVAS ———

CBF
BRI miEme  mmeges o
= i T wmaw e
“Juet civil o promiscuo: cuando no existe comisaria de familia (corregimientos).
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Hospite)
@] Materno Infantil

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

FO-CP5S-083-¥,1

DE APOYD A LA GESTION

CONTRATANTE:  FSE HOSPITAL MATERND INFANTIL CILUDADELA METROPOLITANA DT

Emﬂyﬁu
T B02.013.0235
CONTRATISTA:  [GISGELL PATRICIA PARADH DE LA CRUZ
T2 1143115384 B
NG DE CONTRATO PIC-2025-112
GRIETD DEL IﬁEsmmnrq DE SERVICIOS PROFECIONALEE COMO PSICOLOGOSJEFE g

COPWTRATE

WUEVE MILLONES PESOS [58000000) M/cte

ML1ES del 00 de Julo de 30329

30 de Sephembe de 2025 o i

Entre los suscritod @ saber: NELSON ENRIILE GARCIA PEREZ, mayor de edad, ideriificada con |3 ceduls de
ciudacania ramene 72310382 expedida én o municipio de Barranquilla = Atldntics quien para los efecias del
presenle dewmente actia en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL MATERNG INFANTIL CIUDADELA
METROPOUTANA DE SOLEDAD, quienpara efectos confractuades se denominara = CONTRATANTE, por und
pane ¥ por la otre GISSELL PATRICLA PARADS DE LA CRUZ mayor de edad, identificads con 3 codids de
ciudadanis ndmerg 1183115384  fuien en adelants 52 denominars & CONTRATISTA, hemos carvonide
celebrar un confrato de prestacion de servicios de spoyn 8 3 gestidn en salud, previa las sigiientes
consideraciones: 1, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPTAL MATERND INFANTIL CIUDBDELA
METROPCLUTANA DE SOLEDAD, £4 una ertidad paiblica descentralizada, con personesia juridica, patrimonio
propea § sutonomiz adminsiratva, @ integrante del ssterna de seguridad social en salud, creada por el
Acwerdo S del 13 de Agosto ded 2000, evpedids porel Conuejo del Municipio da Soledad, para grestar lod
servcios de primer pivel de gtencidn em salued e el Munidpe de Seledad 3 Que para la prestacidn de |es
serwicios de la mecucton de las actividades del Plan de Imervenciones Colectivas de Salud Publica (FIC) s hare
necesacio cantratar &l recuna bumanda para realizar esias sctividaces del Plan Operatiao PAS 2025 coniratadas
@ |3 E5E. 3, Segun Yas motivaciones previas, b entidad ha preparade un Etudia previo of cual se ajusta a lo
previsto en i3 normatividad wigente, ha abtenido previamente el reapective certificada de dispanibifidad
presupuestal enregada por & enEmed de Boling de presupusto con Mo CDP 185 donde se evidencia la
capacidad para comtratar. Cue, de acuerdo a los estudios previos, en i3 actuad planta de permsonal nn sxiste
persona para reakzar kas actividades para eleficer cumalimienio del objato social, por lo que s hace necesaro
coniratar gl recursn humano. 4, Por lo anterior se hace nacesaria la suscripcion de wn conirato de prestacidn
de servicios, con una persona iddnea, previa aoreditacidn de la experiencia cormespondiente para 2l desempedio
de estas actividades. Tenleado en cusnta a8 antenipres considesathones, se procede a la sescriposin ded
prosente contralo con aphicabilidad de las siguientes CLAUSULA PRIMERA, ORIETD DEL CONTRATD
PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIOMALES COMO PLCOLOGOS-IEFE a la ESE HOSPTAL MATERMO
IMFANTE. CILDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD &n el s2rvicio de salud ded Frograma Ampliado de
immunizacan PAl par e cual se deberd sustar a las necesidades ded servicio v o8 3 dimensian del Bas [#IC),
al manual 1emnicn admnistrative Bal vigente, manusles e procesos-prodedimientog, normas fécnicas g gl
de alencidn sdaptados por la ESE, estratega AIEPE, demands induckda para dar curmplimiento d la Besohucion
0412 de 2.000, Resohucitn 3384 de 2.000, Decreto 3035 de 2007, Degreta 3518 de 1006 Acuerds 117 de
1.998 y demis narms gue reglamenten 13 promedidn y prevenciin de endermadades. CLAUSULA SEGUNDA:
ALCANCE DEL GRIETO: El sbjatn del prasente cantrate ncluyve 135 actividades y especificaciones indicadas an
los petudios previos claborsdos por LA E.5.E. HOSPITAL MATERND INFANTIL CUDADELA METROPOLITANA
DE SOLEDAD v en |3 propuests presentada par of contratista, los cuales farman parte integral del prasente
eonirato, CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EFECUCION: Lo duracitn del presente contrato &5 hastas al 30 de
Septiembre de 2025 a partir de a Firma de las partes CLAUSLILA CUARTA: VALOH DEL CONTRATO: Pard Lodas
ks slectos Fscales y legaies & walor del prosente mpr::;;nﬂn pot I:a;um: ;II H!JEW. ::ﬂi

59000000) - CLALISULA GUINTA- FORMA DE pags se realizara de 8 sigeion ;
mr page ;ium 3] de Jubs de 2025 a rAzon de  TRES MILLOMES PESQS 0000 ¥ dos pagos
mensuates figuakes 3 razon do  TRES MILLONES FESOS 3000000 M/cte, stendiendo al principio de anualidad
pressipuestal ¢ par el periodn tontratada, LA ESE cancelard al E':!'HTHTE{“ e yalor antes sefalado, ﬂ.rMI
presentation ded acta de recibo a satisfarcian par parts ded sapervisar wie inferventor gue &l Hospital migne

Mirsedidi; Camena 40 3306 Splecdad, Arlinias, Colormisid
Taliinng: <57 GOSAMEL!  ninimats ramn il g £o

e (HARErTa ir CaNTL ERW EE

noa 1| 256
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES ¥/O

DE APOYD A LA GESTION
Fara efectos, de page of contratists deberd presentar ademis g lo anterion la omstancia yio infarmes
comespandwnies 8 la realitscion de las actividades progpias del phjeto cortractual, la screditacian del paga e
sportes relativos o Sstema de Seguridad Social integral (Sefud, Persion v Riesgos Laborales [ARL| ¥ 3
presentacidn da la Factura w/o cuenta de cobro correspandsente segin & rigimen tributario ol que pertenetcs
&l Contratista. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervisitn o Interventonia del presentie contrato estard &
cafgo del Subgerente Clontifico de ks E5E o guien hags s weras, i supasisar o imerventor dal contratn
tendré l&s sigulentes stribuciones: a) Colaborar y coordinar en | ejecucidn del contrate. b) Exigir of
cumalimeento del contrato de los tdrminos pactados. cf Certificar ef cumpimionto de las ohigadones
contractuales a cargn del contratista, df Dar avise de cualguder incansistenca e Incumplimienin del Obsate del
COALRALE ¥ Su ejecucicn, 8] Informar las sltuacicnes que requisran suspensidn, prarraga o modificacion, pars
sameterlas a-sprobackin de f) Carmificar par eicrito el cumplmientoperddion de la ejecucan del contrato) Las
pemds necesarie pars of fel cumolimesnto def obpete contratado. Pardgrat 1: Bl supenvisor podrd solicitar
Acompanamients del coardinador o jefe de dres para velar o complimiento def contrats pae parte del
cantratiita. Pardgrato 2: B ordenador def gasto podrid en cuslguier momento modificar o superdsor g que
Pard el sE requiefd |e supervissin de ofros ¥ pera cllo baslard la comonadidn Al neevo superdsor v al
wontratita. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 1) Cumplir ¢ contrata con plens
Autanomia Lecnica v adminiirativa y bajo s propia resposraabibdad, por jo tanto, ne edste, ni ewistied aingin
tipa de subordinacion, i vinculo labaral alguns sntre ks partes. 7} Entregar &l supeddisor del contratn bodos
fos infgrmes guie se soliciten sobre cusiguier mpocto y)'o resuliados obtenidos cuando asi se requiern, 3
Atender fodos ios requerimientos, mstruccionss y/o recomandaciones quedurants ef dessmalta del contrat g
impartala Gerencla de fa ESE 3 fravés del supervsor del misma, para una ¢arrecta esecucidn y cuniplimisnto de
i obligacianes. 4] Afiliarse 3l sistema de segurided social en salud, pensiones, ARL y curmplis com kay
obligaciones contenidas an al Artculo 2.2.4.2.7 16, del decreto 1072 de mayo 26 de 2005 ¥ cumplic con Ll
normas ded Sislema General de feesgos Laborales, en espeoial, o siguientes: 1. Procurar al tuldado seegral de
susatud X Contar con los elementos de profectdn personal necesarion para ejecutar la actividat contratada,
pasa ko cual asumin su cosio, 3 informar 3 los conratantes la ocurnenca de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades [abarales.d, Farmicipar en las actividodes de Prevendidn y Promocion organizadas pos log
confrafantes, los Comibés Paritaros de Seguridad y Saled en e Teabajo o Viglhd Ocupaconales o la
Administradora de fesgos Laborales. 5. Cumpie 35 normas, reglamentos & Instrucciones el Sisema e
Gevhon de la Seguridad y Salud en ol Trabajo 5G-557 6. Informar oportunamenie a los coniratamies oda
novedad derivada died contrato @ efoctos de gue bos contratistas cumplan con & precdiado decreto, realizar los
pagus respectivos 3 las enbdades gue se encuenira afillado; reportar ante estas los accidentes de trabajo o
enformedades profesipnales que spbrevengan on @ ejecucdn ded objeto del omtrat, on las téominas ¥
condiciones previstas en |3 Loy 100 de 19593 v decraton reglamentarics y presentar copda die los comprobantes
de pago. 7 Avsar pportunamente a si superasor mmeadiato sobire oalguier definendia que tengan |os
instrEmantos, magquinas, equEpds o impkementos de labor con o fn de evitar scodentes, dafios o coitos
adickonales. 8} Haces 2| pago o las contribuclionss establecidas en el Estaiulo Tributario Deparlamental ¥
Murickpal vigentes, las cuaes sarin liguidadas en la Tesoreria de la entidad terrtorial correspondsants, @aning
e s cinea (5] dias siguientes a s firma del contrato, 9) Aportar ios documentos exigides para bz legalizacidn
gl contrats. 10] Presentas i3 cusnta de cobro de confarmidad con | Forma de pago estipulatia en el contrato,
junto con #l inharme de acthidades realizadas para cada periodo de paga. CLAUSULA DCTAVA: D8LIGACIOMNES
DEL COMTRATANTE 1) Brindar |4 inlarrracidn v/o iogistica v demids aletmerbas que el contralista requlens para
&l cumplimiento idaneo dél abjets contraciual. 2) Reallzar o pago del valor Bl ¢onirato, de confoomidad ton
o pxtabbecidn an ol mismo. 3) Vigils 13 ejecwcdn del contrato frawés de un supenvisor designado para el efecio
4 Todas las demds gue s¢ desprendan de 13 nasuraleza del misma. CLALSUILA MOWERA Con &l fin de cutirle B
respansabilidad ool frense a terceros derivada de - la ejocucsdn del contrato, al Conkraticts debs pratantar
POUZA DF RESPONSASILIDAD CIVIL PROFESHINAL Para garantizar los daflas v perjuicios gue se causen & 1a ESE
@ & tercesos por dreunstancias mhetenes 3 13 epecucion del monesla, por prestacion de serviciod &n el dvea do
fa medicing. Por un Vo de{ 550000000 ) CLAUSULA DECIA: NATURALEZA JURIDHCA: Este contrato se rige par
s prinCIBios da transparenc, pronomis y respanssbifidad extablecidos 2n b Ley 80 de 1933y an I3 Loy 2150
de 2007 y de confarmidad con ks pastulados rigen L funcidn adminstratia. CLALUSLILA DECIMA PRIBERA!
PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION: | presente contrato se entiende perfecconade con 1a firma de las
paries, par su ejecuckin se requiers del reglstra prasupuestal Mo. 4747 expedido por 8 funcionaria encargado
56 3 oficina de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGAIDAD DE LA DOCLMENTACION. €1
contratista manifiesta bago &3 gravedad de juramento que 19da |3 documentacdn pars is legalizacion y cobro
dal valoe del contrats san Ingales, por 1o que asume toda responisabiidad que da dichos documentas 38

: El trate 12 termimard por las
generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: £ ron
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sguientes rausas a} Por cumplimiento a satisfaccion del objeto del contrato. b) Por vencirmiento del plazs sin
oue s hubbese prorrogado. o Par mutuo scuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACIKON
LINILATERAL DHEL CONTRATO: s E.5.E en wso de las facultades sxorbitanies olorgadas pof & ey podrd en
cuilquier mamento dar par terminate g manera unilateral of presente ontrato de prestacian de sersicios
iin que se genere indemnizacion alguna 3 faver del contratista, CLAUSULA DECIMA QLINTA: SUSPENSION DEL
COMTRATO. Paor razones de fuerma mayor o cass fortuits, se podr de comin acuerda oatre las pares
Suipander temparalmente (2 eecucidn del contrata, mediante un acta en donde conste Tal evends, dn que
wara gque &l efecto del plazo eatinthes se compute of fiempo de suspersidn CLAUSULA DECIMA, SEXTA; CESItHN
DEL CONTRATO, & CONTRATISTA no podrd cader ol presento contraln @ parsons matusad o piridica sfguna, sin el
consentimients previo y esorito del contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ~SUBCONTRATACION: Oueds
prchibiida ls subconEratacian del pressnte contrato sin b previa sutorizecidn de b E5E BOSPITAL MATERND
INFANTIL OUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: 5| durarte 1a
ejpcucidn del camrato EL CONTRATIETA incumple alguna o algunas de las obiigationes defvadas del presamie
contrate, 3 E5E HOSPITAL MATERND INFANTIL CILDADELS METROPOLITANA DE SOLEDAD l& impondr
kil didrias i sucesivas equivalentes o oera purto cinco por cienta (0US%) del valor total dol contrate, sin
exceder el disr por Cianto [ 10W) 0 ése miEmo valor tokal, €l pago ola deducelén de fas multas, no espnesarnd
al CONTRATISTA de terminar la epecucion, v demis obligaciones derivadas del presente condrato, CLALIGLALA,
DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARMA: En caso do declaratora de coducded o de
Incumplimignts oel contrato, £ CONTRATERTA & hard screedor 3 ena sandién @ tule de céwula penal
pecuniatk, equlvalente ol dier por cienta | 109} del walor total disl presente contrato, suma que se hard efectia
directamente par la ESE HOSPTAL MATERMD INFANTILCIUDADELA METROPOUTAMA DE SCdEDAD,
considerdndese como pagn parcial de ks perjuicios que pedisran ocasiondrsele, B CONTRATISTA sutariz a
L& ESE HOSPITAL MATEAMND INFANTH CIUCADELA METECROLITANA DF SDILEDAD pada desconlar ¥ Lamar
&l valor de ks cliosula penal y oo bs multas mencionadas en la citads cliusula, de cualguier sumé qus e sdeude
d EST HOSPITAL MATERMD INFANTIL CILFDADELA METROPOLITAMA DE SOLECAD por ésteu ofrg conirats o
cantEpio, Sn perjuicio de efectuar of cobro conforme 3 1a ley. Bl page o |8 deduccidn de las multas, no oxonerard
Al COMNTRATISTA de terminar 1a setucidn, ni demds obligaciones nacias del contrato. CLAUSLILA VIGESEMA:
EXCLUSION DE RELACKON LABORAL: En ractn & que el presente convenio de conformidad con b estableciog
an el articula 95 de la Ley 100 de 1.993, o5 de naturales privado v por su naturalera no oea sincula aboral
enlre las parted, el valor Que s8 compromsete § cancelar & HOSPITAL constituye la dnica obligacicn econdmica
que adquiers con ol contratista, en consecuencia, no tended derecha 3 pags de prestacones sociales,
CLAUSULA WIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO
[HRECTO. Las controwersias gue surjan entre EL CONTRATISTA ¥ LA E5.E. HOSPITAL MATERND INFANTIL
CUDADELA MITROPOLITANA DE SOLEDAD, con ofasldn @ |3 oelebrackin, sjecuckdn, inlepratacian,
amplacin, Wrminecan o liguidacidn del contrata, incluyends 35 consecuencias econdmicas oo bas actos
administrativos sxpedidos an ejecicio de facultades excepcionales, serin resuptias por L partes mediante la
Figura ded arregio deecio en un fermino maxime de cineo [5) dizs hibiles, contados 2 parmir de |a fecha en que
cuzdquilers de las partes lp comunique @ la Gl & existenda de ona diferenoa y manifiesto la intencitn de
inickar s etapade arreglo direcia La JURISDICCKN COMPETENTE serd la Contenciosd Adminialraives.
CLAUSULA VIGESINA SEGUINDA: DOCUMENTOS DEL COMTRATO: Forman parte integral del presents confrata
kos siguienies documentos; a) Estudios Previos; b] Certificadeo de Disponibilidad y Registro Fresupuestal; of La
propugsta presertada por EL CONTRATISTA; d) Losinformes de superviskdn suscrfios por el supervisar; f]
feglamento de Contratacion de k& Empresa Social dol Estade Hespitad Matemo infantll Cldadels
Metropolitana de Soledad; g] Todos los demas documentos que e produscan durante ol desarrollo del misma.

. INHABILIDGDES E INCOMPATIBILIDADES: EL COMTRATISTA, declars bajo la
gravedad de juraments i hallsre ncurso en of rigimen ge inhabdidades & WIIIHM-H NM'“_"
A5 arficulos 8 y 9 de |3 ley 80 de 1993 y demibs normas concordantes al case, asi como también o establecido
on &l Reglamanta de Contratacin de i E5.. CLAUSULA VIGESHMA CUARTA: INDEMNIDAD: £ CONTRATISTA
mantended indemna a ks E5.E, HOSPITAL MATERMO INFANTIL OLIDADELA METROPORITANA O SOLEDAD, de
yeclarnas, dermandas, accones lagales que generen dafios, perjulcios @ H“ﬁ el oy
e torceras y que s& deriven e sus actuaconEs y/u omisonss y asumird directamente ka respontabilidad de
A: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. I
la resarva de b infoemacian, documentos y resuftadas que concec
siten el spreicio desarrallads y abstenerse de dvukgar f“‘“'l"'“l”

x regal de ba Informacion gue & 563
e mw{;ﬁﬂ?ﬂ?::::f:::t:&i.llih::.rﬁmmﬂ;::m @ eompramete para con ol
?ﬁ?ﬂ?ﬂuﬁn I ener sbssluta confidancialidad oe s informacidn suminiatrada para & desamalla de |3

los TEEEITIOE.
CONTRATISTA 58 [ompromele & mantener

y olbtanga drecia o indretaments con ool
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labor ontratada, por b tantn, FL CONTRATISTA, no deberd sacar informacidn de LA E5,E, HOSPTAL MATERNG
INEANTIL CIUDADELA METROPOLITAMS DE SOLEGAD ni usarls & su favar.

ELALFSLILA MIGESIMGA SEXTA: LIQLNDACION: fara los contratos de prestacan de s=rvicia, no e obligalora de
conformmidad can ol articuds 217 del deoreto 019 ded 10 de enero de 2012,

CLAUSULS VIGESINA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, 1as pertes acusrdan como domigio
runlcipse de Spledad |Atlantico]

Para epnstancia se firma por [ partes, 2n el municipip de Seledad, of dia 01 de Julio de 2015
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